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Carta del Representante Legal

El transito hacia las organizaciones sostenibles requiere de una Conciencia Social, fundamentada en el
respeto y la dignidad de todas las partes; quizas sea una fantasia inocente e inocua que nos motiva en la
construccion de una realidad que lucha en nombre de la justicia social y ambiental, buscando la
reconciliacion con todos en la edificacion de una mejor calidad de vida y la prestacion de un servicio con
excelencia que dignifique la labor del campo, los jOovenes, la mujer, la diversidad e identidad cultural. Como
actores estrategicos del cambio, deseamos fomentar el pensamiento critico desde la libertad del individuo y
la humanidad como garantia de la confianza, la transparencia y la buena fe que se genera al caminar de la
mano con las comunidades, entendiendo sus necesidades y los desafios organizacionales que enfrentan;
atendiendo al tejido social a través de una reciprocidad ldgica.

Frente a los retos de la sostenibilidad, nuestras acciones se han centrado en identificar las necesidades de
la regidn (desarrollo, cambio climatico, uso del suelo, competitividad y violencia) realizando actividades de
investigaciones, servicios editoriales y consultoria de gestion que permiten el entrelazamiento de saberes a
través de una red de trabajo que contribuye al desarrollo sostenible. Desde nuestro rol, promovemos el
pensamiento critico y pluralista en la construccion de un tejido social actuando coherentemente con el
horizonte del cambio generado por los objetivos que nos trazamos al instaurarnos como una organizacidn co

sentido y pertinencia para entregar un mejor planeta a las generaciones futuras.

En definitiva, es fundamental que desde nuestra perspectiva como organizacidon se tenga clara /
importancia de promover el cambio del paradigma empresarial que existe y esto, teniendo en

cuenta el enfoque diferencial que se presenta en nuestra region en donde se cuenta con un
contexto y una geografia llena de biodiversidad, por lo que, esperamos desde nuestro rol seguir

contribuyendo con este fin. 7
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Nuestra Presencia

Estamos ubicados en CR 2 C ESTE 12 70 de la
?-*_f‘“** _.:,;-::--j: " ciudad Florencia, donde brindamos atencidn
- Tt ;A ST T presencial a nuestros clientes y aliados
¥ T | estratégicos. Adicionalmente, disponemos de
iy el T T S = una plataforma digital a través de nuestra
; : o e pédgina web, mediante la cual ofrecemos
atencion virtual a usuarios ubicados en diversas
regiones del pais, fortaleciendo asi nuestra
capacidad de cobertura y articulaciéon a nivel
nacional.

La Turdn

Salinfia
Ll i d
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Perfil de Nuestro Centro

Desde el ano 2022, el Centro de Investigacion,
Innovacidon y Desarrollo para la Sustentabilidad S.A.S.
BIC ha enfocado sus actividades en el fortalecimiento
de la investigacion cientifica y el desarrollo
experimental en diversas areas del conocimiento,

2

como las ciencias naturales, la ingenieria, Ila
biotecnologia, las <ciencias agropecuarias Yy las Empleos
ciencias sociales, asi como en actividades de Indirectos

] e . e Directos
consultoria técnica, ambiental, organizacional y de

gestion empresarial orientadas al desarrollo sostenible
del territorio.

En el marco de su propodsito misional, y mediante la
publicacion de libros de investigacion en formatos
fisico y digital, la entidad ha promovido el estudio de
problematicas regionales en Florencia. Esta linea
editorial ha permitido, bajo el liderazgo del socio vy
representante legal Didimo Nazarit, la generacion de
empleo digno.

|
2

Publicaciones
de libros
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Sobre este

Informe Revelar las estrategias de
sostenibilidad adoptadas por el

Objetivo del Centro de Investigacion, Innovacion y

: Desarrollo para la Sustentabilidad -

Informe CIIDES S.A.S BIC que fomentan la

transparencia de su impacto social y
ambiental en el territorio amazdnico.

Con el propdsito de presentar el informe de
gestion para el ano 2024 del Centro de
Investigacion, Innovacidon y Desarrollo para
la Sustentabilidad - CIIDES S.A.S BIC Estandar utilizado
implementd el ESTANDAR SDG COMPASS; . 7
que proporciona un marco de herramientas para 5 preSGntaClon
que visibilizan el impacto econédmico, social del informe

y ambiental permitiendo definir estrategias
de sostenibilidad para los grupos de interés
internos y externos.
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Observaciones

Sobre este

generales
Informe

CIIDES S.A.S BIC con el animo de revelar las estrategias de sostenibilidad
adoptadas desde su constitucion el 02 de septiembre de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2024, presenta su planeacidon estratégica que se convierte en su
horizonte de trabajo con el fin de contribuir a la sostenibilidad:

7

El Centro de Investigacion, El Centro de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo Innovacion 'y Desarrollo

para la Sustentabilidad - para la Sustentabilidad -
CIIDES S.A.S. BIC tiene CIIDES S.A.S. BIC tiene

como misién contribuir al como mision contribuir al

desarrollo regional a partir desarrollo regional a partir
de un pensamiento critico de un pensamiento critico y

y pluralistas en la pluralistas en la

construccion de un tejido
social que respondan a los
retos, desafios y
problematicas de la
sociedad.

construccién de un tejido
social que respondan a los
retos, desafios y
problematicas de la
sociedad.
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Transparencia Responsabilidad Excelencia Resolucion
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Portafolio de Servicios

Asesoria
especializada para
empresas familiares,
mipymes, pymes y
grandes empresas
agroindustriales.

10

Prestar servicios en
investigacion,
consultoria, auditoria,
interventoria,
capacitacién, informacién
y cooperacion académica
para entidades
gubernamentales, no
gubernamentales,
empresas del sector
privado.

Diagndstico y
consultoria para la
elaboracién de planes
de desarrollo y
politicas publicas
desde el anélisis de la
economia territorial.

1

Realizacidén de
estudios sobre
crecimiento
econdmico regional y
desarrollo social
regional.

Elaboracién y
acompafamiento de
informes de
sostenibilidad bajo
estandares
internacionales para
sociedades BIC y demas
organizaciones.

12

Servicios editoriales.



Grupos de
Interes

~

En CIIDES reconocemos la importancia estratégica
de nuestros usuarios internos y externos, asi como
el papel fundamental que desempefian en la
orientacion de decisiones y en la mejora continua de
los procesos.

Nuestros usuarios internos, conformados por
colaboradores quienes aportan sus habilidades,
conocimientos y compromiso para el desarrollo de
los proyectos, y los inversionistas, quienes brindan
un respaldo financiero y vision a futuro, incide
directamente en la efectividad corporativa y el
cumplimiento de los objetivos misionales al contar
con su percepcion sobre la gestion del talento, el
ambiente laboral, la transparencia y la sostenibilidad.

Asi mismo, en nuestros usuarios externos se
incluyen a clientes, proveedores, entidades de
gobierno y la comunidad en general; quienes son

CIIDES S.A.S BIC
Informe de gestion 2024 informe
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USERS |/}

INTEANAL

CINTENAL
. USERS

GOVERMENT

fundamentales para la generacion de valor compartido y la
ampliacion del impacto social de la organizacion. Los clientes
orientan la mejora de los servicios ofrecidos; los proveedores son
aliados clave en |la <cadena de valor; las entidades
gubernamentales regulan, apoyan y promueven los proyectos del
centro; y la comunidad se convierte en beneficiaria directa de las
acciones sociales, cientificas y educativas impulsadas por la
sociedad.

Sobre este



CIIDES S.A.S BIC Sobre este

Informe de gestion 2024 informe

Cadena de
Valor

|ldentificamos el proceso de creacidon de valor,
desde el desarrollo de nuestras actividades
econdomicas

e /020 Actividades de consultoria de gestion;

e /210 Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria;

e /220 Investigaciones Yy desarrollo
experimental en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades; y 5811 Edicidn
de libros.

Para transferir conocimientos a las distintas
partes interesadas en la colaboracién con
empresas, asesoramiento a gobiernos,
participacion en proyectos de innovacion, entre
otros.

5.Transferencia 1. Identificacion
de resultados de necesidades
£ impactu social Deteccion de

necesidades en

Participacion en . i
investigacion y

proyectas de

inndvacion. proyectos

ra editoriales.
4. Producci 2. Investigacion
editorial ' desarrrollo
Edicion v publica- S L experimental

cion de libros y
materiales de
divulgacion cientifica.

Desarrrollo de
provectos en ciencias
naturales, ingenieria,

Difusion del = ciencias sociales y
conocimiento hacia 3.5ervicios de humanidades.
la sociedad. consultoria

especializada

[ransferencia de conocicimiento
a empresas y gobiernos.
Asesoramiento estratégico para
la sostenibilidad.
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Por consiguiente, a medida que se crea y se aplica el conocimiento, se genera valor para
los usuarios y beneficiarios del Centro de Investigacion. Finalmente, este valor se traduce
en un impacto positivo en la sociedad y el entorno, contribuyendo al avance cientifico, la
resolucion de problemas y el desarrollo sostenible.

E Direccion Generaly de Recursos Humano: Gestién del factor humano
h E' L] - - = -
- o Organizacion Interna y Tecnologia: Estructura organizacional y nuevos desarrollos
Q N
"'E % Infraestructura y Ambiente: espacio Fisico y Digital
n
% Abastecimiento: soportes
Marketing y Soporte
Ventas Fisicn y
Habilidades
' PUbufidﬂ.d y ,H“um =
Prnpue§t65 dala i
Comerciales Organizacion
I— . ® L] - —I
Actividades Primarias ¢ e e e e
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Sobre este
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Principales actividades que realiza el Centro de

Investigacion en su proceso de generacion de valor

Identificacidon de
necesidades de
investigacion

En esta etapa, el centro de
investigacion se involucra
en la identificacion vy
comprension de las
necesidades de
investigacion en un area
especifica. Esto puede
incluir la revision de la
literatura cientifica, el
analisis de tendencias y la
consulta con expertos.

Disefio y
planificacién de la
investigacioén

Una vez que se han
identificado las necesidades
de investigacion, el centro
trabaja en el disefio y la
planificacion de los proyectos
de investigacion. Esto implica
establecer los objetivos de
investigacion, determinar los
metodos Yy enfoques
adecuados, y definir los
recursos necesarios.

Adquisicion de
recursos

En esta etapa, el centro de
investigacion se encarga de
adquirir los recursos
necesarios para llevar a
cabo la investigacion. Esto

puede incluir fondos
financieros, equipo de
laboratorio, materiales,
tecnologias especificas,

contratacion de personal,
entre otros.

Recopilacidén de
datos

El centro de investigacion
lleva a cabo la recopilacion
de datos utilizando los
metodos y enfoques
definidos en la etapa de
disefo. Esto puede implicar

experimentos, encuestas,
analisis de datos
existentes, entrevistas,

observacion, entre otros.
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Principales actividades que realiza el Centro de

Sobre este

informe

Investigacion en su proceso de generacion de valor

Analisis de datos

Una vez que se han
recopilado los datos, el
Centro de Investigacion se
dedica al analisis y
procesamiento de la
informacion.  Esto  puede
incluir técnicas estadisticas,
modelado matematico,
analisis cualitativo,
interpretacion de resultados,
entre otros.

Generacion de
conocimiento

En esta etapa, el Centro de
Investigacion genera nuevo
conocimiento a través de la
interpretacion de los
resultados de la investigacion.
Esto puede implicar |la
publicacion de articulos
cientificos, la presentacion de
conferencias, la creacion de
patentes o la generacion de
informes técnicos.

Transferencia de
conocimiento

El Centro de Investigacion se
encarga de transferir el
conocimiento generado a través
de la investigacion a diferentes
partes interesadas. Esto puede
incluir la colaboracion con otras
instituciones  académicas, la
participacion en redes de
investigacion, la  divulgacion
cientifica, la formacion de
personal, entre otros.
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Principales actividades que realiza el Centro de

Sobre este
informe

Aplicacion practica

En esta etapa, el Centro de
Investigacion busca aplicar el
conocimiento generado en la
solucion de problemas o en
el desarrollo de productos,
servicios o politicas. Esto

puede implicar la
colaboracion con empresas,
el asesoramiento a

gobiernos, la participacion en
proyectos de innovacion,
entre otros.

Evaluaciony
retroalimentacion

El Centro de Investigacion
realiza una evaluacion de los
resultados y del impacto de la
investigacion realizada. Esto
puede incluir la medicion de
indicadores de desempeno, la
retroalimentacion de los
usuarios del conocimiento
generado y el analisis de la
relevancia y calidad de la
investigacion.

Mejora continua

Con base en la evaluacion y
retroalimentacion, el Centro de
Investigacion busca mejorar sus
procesos, metodos y enfoques
para aumentar la eficiencia y la
calidad de su investigacion.
Esto implica la adopcion de
nuevas tecnologias, la
formacion de personal, la
revision de las estrategias de
investigacion, entre otros.

Investigacion en su proceso de generacion de valor
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Priorizacion

de los ODS

La  priorizacion de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) se hace en
razon a la materialidad igual
O superior a 6, teniendo en
cuenta la cadena de valor
de la organizacion segun la
importancia de las acciones
de la organizacidén para sus
partes interesadas (usuarios
internos y externos) por el
Centro de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo para
la Sustentabilidad - CIIDES
S.A.S BIC conforme se
muestra e la Matriz de
Materialidad de la
Organizacion 2024

CIIDES S.A.S BIC
Informe de gestion 2024

Materialidad

Matriz de Materialidad de la Organizacion 2024

Importancia para los grupos de interes

B 0514

2 3 ' & 7

Significancia de los impactos de Sostenibilidad de la Organizacion
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Priorizaron de objetivos segun las dimensiones del Modelo de Negocio,
Gobierno Corporativo, Practicas laborales, Practicas Ambientales y Practicas /
con la Comunidad: g /

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBIJETIVOS

&

17

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@

SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PRODUCCION Y
CONSUMO
RESPONSABLES

IGUALDAD DE
GENERO

@

05

i

i O

12

08

Estos se visibilizan dentro de la cadena de valor de la organizacion en los procesos que articulan talento
humano en diferentes fases de la prestacion del servicio donde se busca eliminar la brecha de
desigualdad social y lucha contra el cambio climatico.



Asuntos o temas
NENGCHHEIGE

Los indicadores mas relevantes que muestran el
reporte de gestion son los que tienen una materialidad
mayor de 6 puntos respectivamente con sus
dimensiones segun la importancia de las acciones que
realiza la organizacidon para sus partes interesadas
(usuarios internos y externos).

CIIDES S.A.S BIC
Informe de gestion 2024

Materialidad
[ [ J
[ [ J
[ ] o
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Modelo de
Negocio

1
‘ Modelo

de negocio

Compromisos

adquiridos

Adquieren bienes o contratan servicios de
empresas de origen local o que pertenezcan
a mujeres Yy minorias. Ademas, dan
preferencia en la celebraciéon de contratos a
los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y
ambientales.
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Nuiumero Internacional

Proveedores de
Servicios

| 95% y Mujeres y minorias
‘ locales

® Local % Macional

En CIIDES S.A.S BIC se destaca nuestro

compromiso con el fortalecimiento de o o
la equidad y el desarrollo inclusivo. © o o o o
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Nuestro compromiso para el 2025




I Gobierno Compromisos

corporativo adquiridos

Expanden la diversidad en la composicion de las
‘ Gobierno

juntas de accionistas, juntas directivas, equipo
corporativo

directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de
incluir en ellos personas pertenecientes a
distintas culturas, minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con distintas orientaciones
sexuales, capacidades fisicas heterogéneas vy
diversidad de género, la informacidn revelada se
informa segun el estandar GRI 405-1 y sus
requerimientos.

Elaboran un sistema de riesgos donde se
relaciona, la identificacion de los peligros, el
nivel de riesgo e investigacion de los incidentes
ocurridos con el propdsito de promover la
seguridad y salud de los trabajadores en la
entidad, lo anterior segun los parametros
establecidos en el estandar GRI 403-2 y sus
requerimientos.
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Organigrama del Centro de
Investigacion

| Asamblea I
Representante
Legal
Linea Linea
| Cientifica I Editorial

Comite Comité de Comite
Cientifico Etica Editorial




Constitucion Porcentual

de la Asamblea

B masculino

B femenino

Edad

100%

Grupos
Diferenciales .

1005

CIIDES S.A.S BIC Reporte por
Informe de gestion 2024 ] Dimensiones

© <30

Comunidad LGTBIQ+

* Comunidad Afro

Desplazados
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Implementacién de
las actividades

M o
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Practicas
.Iaborales |

.}.!.:._..-l_. m{-:" r :‘ ﬁ | | ﬁ ‘- | F :E’:.l iﬁ .:l':h:i .mﬁlﬁ}::l -':":‘\'
. - .- = - E L - - - L bl - b

//
7, adquiridos

-

Brindan opciones de empleo que le permitan
a los trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crean opciones de

o
%% cus trabajadores. o raeen o
7 N 5
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" Colaboradores
por genero

' Colaboradores
\  por edad

Se destaca nuestro compromiso
con la priorizaciéon de los
enfoques diferenciales de
genero, edad Yy grupos
poblacionales priorizados, asi
mismo como los enfoques
inclusivos y de primeras
oportunidades laborales.

¥ 50% Comunidad LGETIQ+
© 50% No comunidad LGBTIO+
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La prevencion de riesgos laborales y
la promocion de la salud es de vital

y 100? importancia para el bienestar de los
0 ¥ contratistas que colaboran en los

procesos de creacion de valor del

Trabajﬂ remﬂtu Centro de Investigacion.

autonomo é/
_ Garantizar la calidad ~ °
" /Y, de vida V. .
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Discriminacion

0%

Casos registrados Beneficios

= Acompanamiento durante el proyecto
Certificacion laboral entregada

Formacion'y

Se priorizan iniciativas que facilita el cartificacian
desarrollo de competencias y mejora %ggﬁﬂﬁﬁ@gfgrkmf
la empleabilidad de los

colaboradores, alineandose con los c o o o
compromisos de desarrollo del Centro ‘/ v e e e
de Investigacion. v e e e
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{ . o By B BF % Fa ot o
compromisos

3 5
b Rt

B

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo de condiciones
laborales sostenibles y justas, para el 2025, tras la puesta en marcha de
nuevos proyectos, se espera reportar indicadores clave, como los GRI 403-
7 (a, los cuales permitiran evaluar la mitigacion de riesgos laborales y el
impacto de las estrategias enfocadas en seguir garantizando la calidad de
vida de los contratistas, con el fin de consolidar un entorno de trabajo
equitativo, inclusivo y respetuoso.
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Practicas
.amblentales

Compromisos
adquiridos
Efectuan, anualmente, auditorias
ambientales sobre eficiencia en wuso de
energia, agua y desechos y divulgan los

resultados al publico en general y capacitan
a sus empleados en la mision social vy

2::3:_.__' ambientales ambiental de la sociedad.

Practicas




CIIDES S.A.S BIC Reporte por
Informe de gestion 2024 ] Dimensiones

Implementacidén de las actividades

Durante la vigencia 2024, el Centro de Investigaciéon CIIDES S.A.S BIC
operd bajo un modelo de trabajo remoto, lo cual brinda autonomia a
nuestros colaboradores para desarrollar sus actividades fuera de las
instalaciones fisicas de la organizacidén, minimizando asi el consumo
directo de energia y agua en la sede empresarial.

Por lo anterior, no se implementaron estrategias especificas de
gestion energética ni planes orientados al uso correcto y eficiente del
agua.
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Manejo de Residuos

En coherencia con nuestro compromiso
ambiental, impulsamos la reduccion del uso
de materiales que generen residuos
contaminantes o impactos negativos al
medio ambiente. Como parte de esta
estrategia, adoptamos una politica editorial

/

Z

/ sostenible, mediante la cual, el Centro de
e Investigacion cuenta con dos tipos de
y publicacién de libros: virtual e impreso,

/ : | priorizando la distribucion en formato digital

B Impresos y : L
L. Publicacion de con el fin de minimizar el consumo de papel

y otros insumos fisicos que puedan generar
afectaciones adversas al medio ambiente.

w Virtuales

libros




Nuestro compromiso
para el 2025

En la vigencia 2025, CIIDES S.A.S BIC buscara optar por eficiencia energética
a través de la gestidon de la energia dentro de la organizacién, encaminado al
estandar GRI 302-4a y GRI 302-3a (permiten evaluar la eficiencia energética
de la empresa con el fin de que mejorar su sostenibilidad) para lo cual seré
necesario hacer una medicion acerca de como la organizacion gestionara el

consumo de energia utilizando métodos tales como el uso de bombillas
ahorradoras de energia, que ademas, generan menos calentamiento en el
ambiente. Se espera que para este afo la empresa haga uso 100% de
bombillas led dentro de sus instalaciones.

Por otro lado, en aras de dar cumplimiento con los compromisos adquiridos
en la anterior vigencia, se busca implementar un plan en el que el uso del
agua se dé de forma eficiente, a travées del GRI 303-1a y 303-1b donde se
haga uso sostenible del agua, teniendo en cuenta que es un recurso limitado,
por lo que una correcta gestion es importante.

CIIDES S.A.S BIC
Informe de gestién 2024

Reporte por
Dimensiones
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Practicas con
la comunidad

Compromisos
adquiridos

Incentivan las actividades de voluntariado y
crean alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

Practicas
con la
comunidad



Publicacion

CIIDES S.A.S BIC
Informe de gestién 2024

Codigo abierto

Impacto positivo para estudiantes,
profesionales e investigadores del
territorio que quisieran hacer
procesos de divulgacion cientifica y
de apropiacion social del
conocimiento.
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CIIDES S.A.S BIC Reporte por
Informe de gestion 2024 ] Dimensiones

Fortalecimiento de las vocaciones
cientificas en niflos Yy nifas,
adolescentes y jovenes de las |LE. a
través de la implementacion del
programa ONDAS, incentivando el
conocimiento desde el saber
cientifico, tecnologico y cultural en
el departamento del Caquetd vy
Putumayo.

Formulacion
de Proyectos

/ como el educativo y formativo a través del desarrollo del pensamiento critico y cientifico desde
/ edades tempranas, fortaleciendo habilidades para la investigacion, la indagacion y la resolucidon de
/ problemas.

De otra parte, se pretende generar un impacto social y territorial mediante el fomento de la inclusion
y equidad, al brindar acceso a experiencias de aprendizaje de calidad con herramientas de innovacion
social y tecnoldgica para entender y transformar su entorno.
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I SsSMTraIrlrsamicome nforme de gestion 2024 | Dimensione
compromisos

Apostamos a seguir aportando a la comunidad a través de nuevos
proyectos y contratos publicos, con los cuales se espera revelar la
informacion por medio de los indicadores de GRI 413-1 y 203-2,
teniendo en cuenta que estan dirigidos a demostrar aquellas
operaciones con programas de participacion de las comunidades
locales, evaluacion de impactos y/o programas de desarrollo, asi como
también los impactos econdmicos indirectos significativos.

Por medio de los indicadores se espera revelar el numero de
actividades de voluntariado realizadas y programas de inclusion
social que aporten a la reduccion de las desigualdades en
comunidades vulnerables, de manera que se refleje el compromiso
de la organizacién con la equidad y justicia social, fortaleciendo la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), y contribuyendo al
cumplimiento de los ODS.

Se espera crear alianzas estratégicas entre empresas y gobiernos que
permitan unir esfuerzos para compartir los recursos y asi poder ampliar
el impacto de las iniciativas en beneficio de la comunidad.
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En CIIDES S.A.S BIC durante el aiio 2024 nos hemos consolidado en un
modelo empresarial basado en la sostenibilidad integral, articulando
dimensiones econdmicas, sociales y ambientales con un enfoque de
contabilidad multidimensional alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Nuestro compromiso se refleja en acciones concretas de
equidad, inclusion, responsabilidad social y generacion de
conocimiento, destacandonos por fomentar la diversidad, fortalecer el
vinculo con la comunidad y promover una cultura ética y participativa.
Las proyecciones para el 2025 refuerzan nuestro compromiso con la
mejora continua, la innovacion y el impacto positivo en las
, comunidades, posicionando a CIIDES como una empresa lider en

// sostenibilidad con propdsito. Asi pues, el centro de investigacion se
situa como una entidad innovadora y comprometida con el bienestar
| colectivo, consolidando nuestro papel como agente de cambio en el

7 entorno empresarial y social.
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