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CIIDES S.A.S BIC

En CIIDES S.A.S BIC, entendemos la sostenibilidad como un
compromiso con la dignidad humana, la inclusién y el cuidado del
entorno. Trabajamos para generar valor social, ambiental y
econémico, fortaleciendo la relacién con las comunidades y
promoviendo una gestion responsable.

Durante 2025 orientamos nuestras acciones a identificar
las necesidades del territorio, impulsar la participacion,
fomentar la innovacién y consolidar una cultura
organizacional ética y colaborativa. Nuestro propdésito
es avanzar hacia un modelo empresarial mas consciente,
resiliente y sostenible.

'@‘f Innovacion para el desarrollo sostenible

Compromiso con las comunidades

Proteccion de la biodiversidad

Informe de sostenibilidad 2025




CIIDES S.A.S BIC Informe de sostenibilidad 2025
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Estamos ubicados en la CL 32 A 28 56 BRR LA
CIUDADELA XXI PRIMERA ETAPA de la ciudad
Florencia, donde brindamos atencién presencial a

Guaviare nuestros clientes y aliados estratégicos.

Adicionalmente, disponemos de una plataforma

Caqueta - digital a través de nuestra pagina web, mediante la

Putumayo cual ofrecemos atencién virtual a usuarios ubicados

en diversas regiones del pais, fortaleciendo asi nuestra

Amazonas capacidad de cobertura y articulacion a nivel nacional.

Ecuador
3
papeleriashaddai Calle 33 Calle 3

0 florencia-caqueta
Papeleria

Florencia, Caqueta . ’ b oo
Nos encontramos en el departamento :

de Florencia, en la ciudad de Florencia.

Calle 33
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M . PRESENTACION
“Perfil de
uestro Centro >

Empleos Empleos
Directos . Indirectos

Desde el ano 2022, el Centro de Investigacion, Innovacion vy
Desarrollo para la Sustentabilidad S.A.S. BIC ha fortalecido
la investigacion cientifica y el desarrollo experimental en
diversas areas del conocimiento.

A través de la publicacion de libros de investigacion en

formatos fisico y digital, impulsamos el estudio de

problematicas regionales en Florencia, liderados por

nuestro socio y representante legal, Didimo Nazarit

Calderon, promoviendo el conocimiento, el empleo digno Publicaciones
y el desarrollo sostenible del territorio. ' de libros

Investigamos hoy, construimos
un futuro sostenible.
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Sobre este
informe

CIIDES S.A.SBIC

SObre ESte Informe de sostenibilidad 2025
Informe !

Informe de sostenibilidad 2025
CIIDES S.A.SBIC

Revelar las estrategias de
sostenibilidad adoptadas por el Centro
Objetivo del de Investigacion, Innovacion 'y
informe Desarrollo para la Sustentabilidad -
CIIDES S.A.S BIC que fomentan la
transparencia de su impacto social y
ambiental en el territorio amazonico.

Con el propdsito de presentar el informe
de sostenibilidad para el ano 2025 del

Centro de Investigacion, Innovacion y Estandar utilizado
(B/ — - Desarrollo para la Sustentabilidad - CIIDES $ para la presentadén
il ~ S.A.S BIC implementd el ESTANDAR SDG del informe
EI[]I] | COMPASS; que proporciona un marco de

herramientas que visibilizan el impacto

| economico, social y ambiental permitiendo OOO f—g—n\
definir estrategias de sostenibilidad para ('Q'\ k‘\, d ;

los grupos de interés internos y externos.

Econdmico Social Ambiental

iiiiiii
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CIDES S.A.S BIC | Metodologia
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GRI + SDG Compass

1]

Mantener la estructura GRI vy
SDG Compass para comunicar
Impactos economicos, sociales
y ambientales frente a los
grupos de interes.

%

eg’ Informe de sostenibilidad 2025

Criterios metodologicos del informe

Enfoque GRI + SDG Compass con referencia prudente |
a IFRS S1 g

Referencia IFRS S1

@

El informe toma como
referencia los principios de
IFRS L materialidad,
conectividad, representacion
fiel y trazabilidad.

T —————— .




Qﬂ Informe de sostenibilidad 2025

CIDES S.A.S BIC | Base de preparacion

%, Base de preparacion y alcance IFRS S1
_ | & SN

Enfoque GRI| + SDG Compass con referencia prudente
a lFRS S1

14

Entidad y Alcance Usuarios Principales
ot 9{?
Entidad que informa: CIIDES S.A.S BIC. Aliados estratégicos, clientes,
Periodo cubierto: 1 de enero a 31 proveedores, instituciones,
de diciembre de 2025. comunidad y demas usuarios
Alcance: actividades de que requieren informacion util
investigacidén, consultoria, edicion, para evaluar continuidad,

reputacion, capacidad de

transferencia y operacion - -
gestion y generacion de valor.

institucional.




CIIDES SAS BIC
Informe de Sostenibilidad 2025

Sobre este
Informe

Observaciones

Generales

CIDES S.AS BIC, con el animo de revelar las estrategias de sostenibilidad
adoptadas desde el O1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025, presenta su
planeacion estratégica que se convierte en su horizonte de trabajo con el fin de

T EEEE contribuir a la sostenibilidad:
® ® ®» » & & @ @
e & ® ¢ ¢ & & @&

, N\ 4 , N
MISION VISION

El Centro de Investigacion, El Centro de Investigacion,

Innovacién y Desarrollo para la
Sustentabilidad - CIIDES S.A.S. BIC
tiene como vision contribuir al
desarrollo regional a partir de un

Innovacion y Desarrollo para la
Sustentabilidad — CIIDES S.AS. BIC
tiene como mision contribuir al

desarrollo regional a partir de un

pensamiento critico y pluralistas en pensamiento critico y pluralistas en
la construccion de un tejido social la construccién de un tejido social
que respondan a los retos, desafios que respondan a los retos, desafios y

y problematicas de la sociedad.

problematicas de la sociedad.

Sobre este
Informe
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VALORES
CORPORATIVOS

TRANSPARENCIA RESPONSABILIDAD EXCELENCIA RESOLUCION
Actuamos con claridad Asumimos nuestro compromiso Buscamos la mejora continua Enfrentamos los desafios
y veracidad en todas con la sostenibilidad y el para generar valor y lograr con determinacion,
nuestras acciones. bienestar de la sociedad y el resultados de alto impacto. creatividad y eficacia.

entorno.




C"DES S.A.S BIC Sobre este @

Centro de Investigacion, Innovacion informe
En CIIDES S.A.S BIC ofrecemos y Desarrollo para la Sostenibilidad
soluciones integrales para fortalecer la -~
D E S E RVI ‘ : I OS sostenibilidad, la innovacion y el desarrollo
territorial, generando valor social, %
WL ambiental y econémico.
Informe de Sostenibilidad 2025 @ 4 ‘\" \._ ¥
‘s 2 ©G 0= NGRS
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; A Diagnéstico Elaboracion de e
Asesoria Consultoria d il Planes de Desarrollo s Gestion de Proyectos
: e consultoria informes
Asesoria especializada C‘:’”S”llt':'”,a = Diagnéstico y consultoria Elaboracién de Planes . {:fnl:ﬁ;arz:::ti de Gestién de Proyectos
|:r:=ar:I t.empresa: familiares, reapunsa‘ﬂ:lrlldadbsfmall para la elaboracién de da Desarrollo PSR CTel en Ciencia Abierta,
|py;nes, JHR Empr?a by ij E"?Tj‘a : planes de desarrollo y Municipales y bajo estindares MGA, Cooperacion
gran .ES emp?resas cap:a-::l_acaun. tagnu::} ico, politicas publicas; analisis Departamentales. internacionales para internacional,
agroindustriales. disefio de estrategias, - Ty 3 5
de la economia territorial. sociedades BIC y demas entre otros.

gestion de la RSE. organizaciones.

- ’E%\ ------ *0 -II@J? ' “m_’Q @ O ,w et "”i\ - L-

------ B s> -9 11| ——em-®
Gestion y desarrollo Estudios Diagramacion de Prestacion de Estudios de crecimiento Servicios
de proyectos socioeconomicos documentos servicios economico y desarrollo editoriales
Prestar servicios en i i
i . oy ' social regional
BeSoR ¥ CFsERONOE Realizacién de Servicio de investigacion, consultoria, Servicios
proyectos y procesos de : : : 5 auditoria, interventoria, Realizacion de estudios oditoriales
consultoria especializada estudios sectoriales diagramacion de capacitacion, informacisn i .
: : : : i acadertica sobre crecimiento
en produccién, calidad socioeconomicos. documentos. y cooperacion : .
loqisti para entidades economico regional y
i it gubernamentales, desarrollo social

agroindustriales, empresas
del sector privado.

regional.

y el futuro.

e
Nuestro compromiso es generar Y i F o .
tﬁ% al . ,; aracl = S / e®e |\ IMmpacto Cuidado ' _~4\ Desarrollo / \  Construimos juntos
\é valor sostenible para el presente  Sgmn : '. 1 ||. "l o R _ poc: .
/ social ambiental N econdémico \ un futuro sostenible.
""-____.-" - ==



GRUPOS DE
INTERES

Internos

Colaboradores comprometidos
con el propdsito y la excelencia.

Externos

Clientes y proveedores aliados
estratégicos en valor sostenible.

Institucionales
Entidades que impulsan el

Comunidad

Sociedad y entorno que inspiran
nuestro impacto positivo.

desarrollo y la buena gobernanza.

CIIDES SAS BIC

000
(3

INTERNOS

" .

INSTITUCIONALES

>

EXTERNOS

000
T
COMUNIDAD

Creamos Valor Compartido
para un Futuro Sostenible.

Ty

f



CIIDES S.A.S BIC | Sobre este informe

Identificamos el proceso de creacion de valor,
desde el desarrollo de nuestras actividades
economicas.

@ 7020 Actividades de consultoria de gestion.

@ 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el
campo de las ciencias naturales y la ingenieria.

@) 7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el
campo de las ciencias sociales y las humanidades; y
5811 Edicion de libros.

Para transferir conocimientos a las distintas partes
interesadas en la colaboraciéon con empresas, asesoramiento
’ a gobiernos, participacion en proyectos de innovacion, entre
otros.

(@)

Qﬂ Informe de sostenibilidad 2025

Cadena de Valor

%

s NI de

Transferencia |dentificacion
e resiilisdos de necesidades
e impacto social DE"EF;E‘;” de
| _§ ) necesiaades en
P;T{'}?E;i{:z:n investigacion y
; s proyectos
THICYACR. editoriales.
Produccion Investigacion y
editorial desarrollo
Edicién y publica- experimental
cion dﬁ': libros y Desarrollo de
materiales de proyectos en ciencias
divulge?cién cientifica. naturales, ingenieria,
Difusion del ciencias sociales y
conocimiento hacia Servicios dg c_nnsulturla e
la sociedad. especializada

Transferencia de conocimiento
a empresas y gobiernos.
Asesoramiento estratégico para
la sostenibilidad.




NSBB8 CIIDES S.A.S BIC | Sobre este informe @5 Informe de sostenibilidad 2025

Por consiguiente, a medida que se crea y se aplica el conocimiento, se genera valor para los
usuarios y beneficiarios del Centro de Investigacion. Finalmente, este valor se traduce en un
impacto positivo en la sociedad y el entorno, contribuyendo al avance cientifico, la resolucion de
problemas y el desarrollo sostenible.

Direccion General y de Recursos Humano: Gestién del factor humano

ACTIVIDADES

DE APOYO

Organizacién Interna y Tecnologia: Estructura organizacional y nuevos desarrollos %:?z.
Q%
Infraestructura y Ambiente: Espacio fisico y digital

S
P .
O Abastecimiento: Soportes ;..’F -/;\\")
| H.h"\’“‘::"ﬁd
Marketin Personal o -~ = 2
g ersonal de Soporte Fisico Prastacisn g,
y Ventas Contacto y Habilidades - S
5 | e e 2)
Publicidad y ‘Operadores Recursos de Servicio Calidad del 6"

propuestas
comerciales

comerciales la organizacién servicio

" ACTIVIDADES PRIMARIAS o



PRINCIPALES ACTIVIDADES PR @ o

que realiza el CENTRO DE INVESTIGACION en su proceso de W&m de m[ar}_g
.

Identificacion de necesidades Disefio y planificacién
de investigacion de la investigacion

Identificacion y comprensién de las necesidades Definicién de objetivos, seleccion de métodos

en un drea especifica mediante revisién de s
literatura, analisis de tendencias VSRS ACRCUCOR  FANTcatich de 0
3 y recursos necesarios.

consulta con actortes.

Mejora continua W
@ ) / ®) Adquisicién de recursos
Ajuste de procesos, métodos y @eccenna o Pﬁ% B o ® 23 : ;
enfoques para mejorar la eficiencia Gestion '?‘ara obtener h"duz SEI Ta‘mﬂalﬁ"
y la calidad de la investigacion. te‘:"o"_ﬂf'aﬁdl" contratacion de persona
especializado.

¢
@ Evaluacion y retroalimentacion g
Evaluacion de los resultados e impacto i m Ceharamos conaeimicnto @ Recopilacion de datos
] " . ) B - .
de la investigacion y rendicion del para un Bt RialiEaEI0H 06 eXpaiimEntos, ShelIsstas,

desempeno, con retroalimentacion
P WM { e 7 analisis de datos existentes, entrevistas
- I
.l-l"-'-—___

de los usuarios. e :
y observacion sistematica.

Aplicacion practica
Aplicacion del conocimiento para resolver |
problemas reales, mejorar productos, servicios b4 1

o politicas, y asesoramiento a gobiernos y
proyectos de innovacion.

II'Q | _ @ Analisis de datos

Analisis y procesamiento de la informacion
mediante estadisticas, modelado matematico
e interpretacion de resultados.

Transferencia de conocimiento

Compartir el conocimiento con partes interesadas, ...
redes académicas y profesionales, a traveés de
divulgacion y formacion.

@ Generacion de conocimiento
&

Interpretacion de los resultados para generar nuevo
conocimiento, mediante publicaciones, presentaciones,
patentes o informes técnicos.

~~ x_ Nuestro compromiso es generar

[ _,-—_'i-“\ v _‘
; _ : Impacto \ Cuidado ~ ~2"\ Desarrollo
: valor sostenible para el presente - : 1l N
. / /— / ambiental |/ economico
S — g o

y futuro.




@ :, CIDES S.A.S BIC | Estrategia Qﬂ Informe de sostenibilidad 2025

&
Enfoque estratégico bajo la logica de IFRS ST. g

Identificacion de necesidades

I
del territorio y de grupos de interés @ . @,
’ “
=

Investigacion, formulacion

desarrollo de proyectos . .
? Wl Riesgos Oportunidades
P -

Produccion editorial

£

Qllbl

-

=

y divulgacién cientifica Dependencia de Alianzas, Mejor reputacion,
proyectos, falta de digitalizacion mayor demanda,
medicion, baja editorial, consultoria eficiencia operativa,

Q  Consultoria E?PECia'izada_ | trazabilidad, territorial, acceso a recursos y

y transferencia de conocimiento reputacion y fortalecimiento BIC sostenibilidad

continuidad y acceso a huevos economica.

Retroalimentacion, mejora continua operativa. proyectos.

y generacion de valor

QB







CIIDES S.A.S BIC
Informe de Sostenibilidad 2025

Materialidad

L ——

Los indicadores mas relevantes que muestran el

. reporte de gestion son los que tienen una
cComo evaluamos T ) . -
la materialidad? relevancia significativa para la organizacion y sus
grupos de interés, de acuerdo con los resultados
obtenidos en nuestra matriz de materialidad.

Utilizamos una metodologia que combina la
perspectiva de los grupos de interés (internos
y externos) y el impacto de los temas en la
sostenibilidad de la organizacion.

Se consideran materiales aquellos temas que alcanzaron

% I ﬂ @ una valoracidn igual o superior al umbral definido en la
sl matriz (escala de 1 a 10), luego de evaluar su
Consulta a Evaluacion Analisis de Priorizacion 1 1 1 3 1
N il (B v e ot Importancia para los grupos de interes y su impacto ey
i | e econdmico, ambiental y social en la organizacion. . BiEE Lo




CIIDES S.A.S BIC

Informe de sostenibilidad 2025 Materialidad
® ®

Priorizacion
de los ODS

La priorizacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) se hace
en razon a la materialidad igual o
superior a 6, teniendo en cuenta la
cadena de valor de la organizacion
segun la importancia de las acciones
de la organizacion para sus partes

interesadas  (usuarios internos vy
externos) por el Centro de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo para la Sostenibilidad -

CIIDES S.A.S BIC.

A continuacién, se muestra la Matriz
de Materialidad de la
Organizacion 2025:

Importancia para grupos de interés

Matriz de Materialidad de la Organizacion 2025

-

IMPORTANTES '. _.~"" MATERIALES CLAVE -

Monitorear y gestionar e Priorizar y liderar

ODSs 8
Trabajo decente
y crecimiento - !
econémico | ODS13 ODS 12 ODS 17 ol |
Accidn por Produccidn y Alianzas para /
oODS 9 ‘.. el clima consuMmo lograr los '
Industiia, - responsables objetivos : \
. innovacién e R v |
oDS 3 infraestructura Yo x L s
Salud y ; s SH - =
bienestar S
________________________________________________________________________________________________________________________________________________ "
ODs 4 ! Ak OoD57 lli
Educacion .' Energia asequible l
de calidad ; y no contaminante
ODS 5 1 oDS 10 F|
Igualdad de Reduccién de las y
género desigualdades I
MENORES 5 RELEVANTES
Vigilar ' Gestionar
4 8
Significancia de los Impactos de sostenibilidad de la organizacion
—— R e e S e T

@ Nota: Los ODS en la zona "Materiales Clave"” son nuestra prioridad estratégica 2025.
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@ CIIDES S.A.S BIC Informe de sostenibilidad 2025 @ Materialidad

Priorizamos los objetivos segun las dimensiones del Modelo de Negocio,
Gobierno Corporativo, practicas soportes, practicas ambientales y practicas -
con la Comunidad s

i’ -

|

'y
:

SALUD

1 REDUCCION DE LAS 17 T ST
Y BIENESTAR

DESIGUALDADES LOGRAR LOS
OBJETIVOS

|GUALDAD DE

_ TRABAJO DECENTE 1 PRODUCCION Y
GENERO

Y CRECIMIENTO CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

Estos se visibilizan dentro de la cadena de valor de la organizacioén en los procesos que articulan talento
humano en diferentes fases de la prestacion del servicio donde se busca eliminar la brecha de desigualdad g

social y lucha contra el cambio climatico.




Produccion editorial sostenible Oportunidad
a n Investigacion y apropiacion social Oportunidad

Condiciones laborales Riesgo / oportunidad

Gestion ambiental Riesgo / oportunidad

Gestion de riesgos Riesgo

@ Proveedores locales e inclusion Oportunidad

@ CIIDES S.A.S BIC | Materialidad financiera

La priorizacion debe mostrar como cada tema puede afectar valor, continuidad, reputacion o recursos.

Mayor posicionamiento, menor uso de
papel y mas alcance digital

Alianzas, contratos y legitimidad territorial

Continuidad operativa, bienestar y cumplimiento

Reputacion BIC y fortalecimiento
economico territorial

Control de consumos, residuos y
costos operativos

Trazabilidad limitada si no existe
matriz formal

Materialidad: de impactos a riesgos y oportunidades

Corto

Mediano

Corto

Mediano

Corto

S

Inmediato




REPORTE POR #
IMENSIONES
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= Modelo de
Negocio

1

Modelo
de negocio

CIIDES S.A.S BIC
Informe de sostenibilidad 2025

Compromisos
adquiridos

Adquieren bienes o contratan servicios de
empresas de origen local o que pertenezcan
a mujeres y minorias. Ademas, dan
preferencia en la celebracion de contratos a
los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas  equitativas
ambientales.

Reporte por
Dimensiones




Proveedores de
Servicios

Numero Internacional

Normalizado del Libro
(ISBN)

Mujeres y minorias
\2 locales

B Local Nacional

r

\.

En CIIDES S.A.S BIC se destaca nuestro
compromiso con el fortalecimiento de
la equidad y el desarrollo inclusivo.

/

CIIDES S.A.S BIC
Informe de sostenibilidad 2025

Reporte por
Dimensiones




Nuestro compromiso para el 2025

se reafirma con la diversidad e igualdad
de oportunidades en la cadena de
suministro, que contribuya a una
economia mas equitativa y sostenible, y
promueva la inclusion  social,
economica y politica de todas las
personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion economica
u otra condicion. Lo anterior, teniendo
en cuenta los indicadores 204-1, 405-1,
414-1 que buscaran informar acerca del
porcentaje destinado a proveedores
locales liderado por mujeres y minorias.

e A
e

M\ CIIDES S.A.S BIC

:@ Informe de sostenibilidad 2025

0Qo

] G
Reporte por
Dimensiones




CIIDES S.A.S BIC
Informe de sostenibilidad 2025

Reporte por
Dimensiones

Gobierno
corporativo

@ Compromisos adquiridos

Expanden la diversidad en la composicién de las juntas de
accionistas, juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo y
proveedores, con el fin de incluir en ellos personas
pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas,
creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones
sexuales, capacidades fisicas heterogéneas y diversidad
de género, la informacion revelada se informa segun el
estandar GRI 405-1 y sus requerimientos.

i,

LT

L ]
Gobierno
2 Elaboran un sistema de riesgos donde se relaciona, la
co rpo ratlvo @ identificacion de los peligros, el nivel de riesgo e
)

investigacion de los incidentes ocurridos con el propdsito
de promover la seguridad y salud de los trabajadores en la
entidad, lo anterior segun los parametros establecidos en

. el estandar GRI 403-2 y sus requerimientos.

. Construimos una organizacion ética, inclusiva y transparente
EQJ Nuestro compromiso : ’ ’
. P que genera confianza y valor sostenible para todos.



Organigrama del

Centro de Investigacion

A
)
y la sostenibilidad.

CIIDES

Investigacién para un
futuro sostenible

Nuestra estructura organizacional
fortalece la investigacidn, la ética

Comité
Cientifico

Evalva y avala la calidad,
pertinencia y rigor
cientifico de los proyectos
e investigaciones.

Asamblea

Mdximo érgano de
direccién y toma

de decisione
""-.,_h._. -

. Representante
' Legal

Representa legalmente
al centro de investigacion.

Linea
Cientifica

Comité
de Etica
Garantiza el cumplimiento

de los principios éticos en
la investigacion.

Linea
Editorial

E-:}

Comité
Editorial

EvalUa y aprueba los
contenidos editoriales para su
publicacién y divulgacién.

CIiDES S.A.S BIC
Informe de sostenibilidad 2025

Reporte por
Dimensiones




CIDESSASBIC | @ Gobernanza

Gobernanza de sostenibilidad

Representante
legal

9 Asamblea

T —— -—

Supervision

Aprueba lineamientos, valida
prioridades, revisa riesgos vy
autoriza el informe. Evidencia:

actas, decisiones y politicas.

.- %
. X‘-'w'"'—-—"ﬂﬁ—— "

@ Responsable de
sostenibilidad

Gestion Control y seguimiento
L] L
Coordina el cumplimiento BIC, el Consolida datos, soportes vy |
reporte de indicadores y la avances. Informa a los érganos
respuesta a  riesgos Yy de direccién y prepara planes de
oportunidades. Evidencia: mejora.

informes y matrices. ) “,

= v




CIIDES S.A.S BIC ‘ @ Reporte por dimensiones

Constitucion Porcentual
de la Asamblea

L4

Composicion porcentual de la Asamblea de

< 30 anos
CIIDES S.A.S BIC segln género, edad y - |
grupos diferenciales. 100% EL100% de los miembros
—_— de la Asamblea tiene
menos de 30 anos. L

@@ GENERO

-
B comunidad LGTBIQ+
| % YU/ B Comunidad Afro 3
s =,
‘I GRUPOS Desplazados pl
DIFERENCIALES - ‘.J ,
— El 100% de los miembros de la

Asamblea pertenece a grupos
diferenciales.

]- Masculino . Femenino

: W Diversidad que
. 228 /| construye futuro

NN - - »
"'5*'.’_:-;‘_? - ——Ew# )

Nuestra Asamblea refleja el compromiso de CIIDES S5.A.S BIC con la inclusién, la equidad y la
representacion activa de jovenes y grupos diferenciales en la toma de decisiones.
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Implementacion
de las actividades

g

La organizacion al no tener ningun tipo
de trabajador encargado para la
elaboracion del manual de riesgos que
se refleje en la informaciéon financiera
en el ano 2025, no puede elaborar el
informe de riesgos e Iincidentes
establecidos anteriormente con los
parametros mencionados en el estandar
GRI 403-2.
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Practicas
laborales
——————

Compromisos adquiridos

Brindan opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y
crean opciones de teletrabajo; sin
afectar la remuneraciéon de sus
trabajadores.
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Colaboradores
Vinculados

)

&

laets 7
Colaboradores
por edad

Colaboradores
por género

B < 30 afios Se destaca nuestro compromiso con
la priorizacion de los enfoques
diferenciales: de género, edad y
grupos poblacionales priorizados, asi
mismo como los enfoques inclusivos

0% Comunidad LGBTIQ+ y de primeras oportunidades laborales.
" 50% No comunidad LGBTIQ+

Nuestro compromiso:

Construimos un entorno diverso, inclusivo y equitativo,
que impulsa el desarrollo y el bienestar de todos.

Igualdad
de

oportunidades

Inclusién Desarrollo
y respeto del talento
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. Promocion de la salud
{IR de los trabajadores

RN o
¥ 'e B 7/ 100%
il

' 4

La prevencion de riesgos laborales y
la promocion de la salud es de vital

&
—

importancia para el bienestar de los

contratistas que colaboran en los

Trabajo remoto
auténomo / procesos de creacion de valor del

SRANNCNBLY Centro de Investigacion.

U- -

| N . Y Garantizar la calidad
L. == de vida

-~

i
_—
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3 ) Discriminacion
s 0

0%
Casos registrados

|

| Acompafamiento durante el proyecto
Certificacion laboral entregada

' Formaciony
¥ certificacion

| | Se priorizan iniciativas que facilita el
2 desarrollo de competencias y mejora
la empleabilidad de los
colaboradores, alineandose con los
compromisos de desarrollo del Centro
de Investigacion.



Compromisos

N7

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo
de condiciones laborales sostenibles y justas, para
el 2026, tras la puesta en marcha de nuevos
proyectos, se espera reportar indicadores clave,
como los GRI 403-7 (a, los cuales permitiran evaluar
la mitigacion de riesgos laborales y el impacto de las
estrategias enfocadas en seguir garantizando la
calidad de vida de los contratistas, con el fin de
consolidar un entorno de trabajo equitativo, inclusivo
y respetuoso.

CIIDES S.A.S BIC
Informe de sostenibilidad 2025

Gestion de
Riesgos

Reporte por
Dimensiones
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ambientales "

: -

), |
W=y Compromisos adquiridos &

L4

a

Efectuan, anualmente, auditorias
ambientales sobre eficiencia en uso
de energia, agua y desechos y divulgan
los resultados al publico en general y

Pra_CtlcaS | capacitan a sus empleados en la mision
ambientales social y ambiental de la sociedad.
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Implementacion de las actividades ) y

Durante la vigencia 2025, el Centro de Investigacion CIIDES
S.A.S BIC operd bajo un modelo de trabajo remoto, lo cual
brinda autonomia a nuestros colaboradores para desarrollar

sus actividades fuera de las instalaciones fisicas de la
organizacion, minimizando asi el consumo directo de energia
y agua en la sede empresarial.

Por lo anterior, no se implementaron estrategias especificas
de gestion energética ni planes orientados al uso correcto
y eficiente del agua.
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Manejo
de Residyos ¥

)

En coherencia con nuestro compromiso ambiental,

impulsamos la reduccion del uso de materiales

que generen residuos contaminantes o impactos

negativos al medio ambiente. Como parte de esta
‘ ] estrategia, adoptamos wuna politica editorial
sostenible, mediante la cual, el Centro de
’ o Investigaciéon cuenta con dos tipos de publicacion
b

ma Publicacion de
libros

de libros: virtual e impreso, priorizando la
| distribucion en formato digital con el fin de
| minimizar el consumo de papel y otros insumos
1 fisicos que puedan generar afectaciones adversas

B Impresos Virtuales al medio ambiente.

—
- -
P —
(s o

;Hf Hf



Métricas, objetivos y evidencia

@ @ CIIDES S.A.S BIC | Métricas y objetivos
iy
&
@

Los compromisos deben cerrar con indicador, meta, fuente y responsable.

.ﬂ Tema iﬁ’ﬁ Indicador @ Meta 2°% Responsable %| Evidencia

@ Editorial sostenible % publicaciones digitales Definir linea base 2025 Comité editorial ISBN / web

g' Proveedores locales % gasto en proveedores locales Medir y soportar compras Administracion Contratos / facturas
e Inclusién y diversidad % composicion por género / grupos Actualizar base de datos Direccion Base interna

0 Riesgos laborales Manual y matriz de riesgos Aprobar e implementar Representante legal Manual / acta

Energia kWh o proxy de consumo Medicién periodica Administracion Facturas / registros

Agua Consumo o control de uso Medicion periddica Administracion Facturas / registros

Comunidad N°® alianzas / beneficiarios Reportar evidencias Direccion Convenios / actas

@ Agregar después de la pagina 35 y antes de los compromisos ambientales.

‘@ [Investigacion con propdisto, ﬁ,ﬂ‘ Conocimiento que transforma (¢ CIIDES S.A.S BIC
conexion con la Amazonia. Nea¥ territorio y futuro. <7’ Ciencia, innovacién y desarrollo sostenible.
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En la vigencia 2026, CIIDES S.A.S BIC buscara optar por eficiencia
energética a través de la gestion de la energia dentro de la organizacion,
encaminado al estandar GRI 302-4a y GRI 302-3a (permiten evaluar la
eficiencia energética de la empresa con el fin de que mejorar su
sostenibilidad) para lo cual sera necesario hacer una medicién acerca de
como la organizaciéon gestionara el consumo de energia utilizando métodos
tales como el uso de bombillas ahorradoras de energia, que ademas,
generan menos calentamiento en el ambiente. Se espera que para este ano
la empresa haga uso 100% de bombillas led dentro de sus instalaciones.

Por otro lado, en aras de dar cumplimiento con los compromisos adquiridos
en la anterior vigencia, se busca implementar un plan en el que el uso del
agua se dé de forma eficiente, a través del GRI 303-1a y 303-1b donde se
haga uso sostenible del agua, teniendo en cuenta que es un recurso
limitado, por lo que una correcta gestion es importante.

Eficiencia
energeética
Menor consumo,
mayor sostenibilidad.

Uso eficiente
del agua
Cada gota cuenta,

cuidemos lo
esencial.

Gestion
responsable

Reducir, reutilizar
y gestionar mejor
nuestros recursos.
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Précticas.con
la comunldad’

# . .

Incentivan las actividades de voluntariado y
crean alianzas con fundaciones que apoyen
| obras sociales en interés de la comunidad.

Practicas W
conla B
comunidad &

;.
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ey 4

/) Cédigo abierto
Publicacion [/ :

de dos libros (/) Pégina Web

5
_:"ff
. F
P F

Impacto positivo para estudiantes,
profesionales e investigadores del
territorio que quisieran hacer
procesos de divulgacion cientificay

R de  apropiacion social del
/ conocimiento.

& L] ® @ L L L ® L L
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FORMULACION
DE PROYECTOS
Y 4

Disefamos iniciativas con propdésito

que generan conocimiento, innovacion

y transformacion social en los
territorios donde operamos.

CIIDES S.A.S BIC Reporte por
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Fortalecimiento de las vocaciones
cientificas en nifios y nifas,
adolescentes y jovenes de las |L.E. a
través de la implementacion del
programa ONDAS, incentivando el
conocimiento desde el saber
cientifico, tecnoldgico y cultural en
el departamento del Caqueta y

Putumayo.
: 4 . | Po I If’_\‘
=E= | ... | = | ‘{'
=1= | g b | A
Educacién Inelusion Innovacion Desarrollo
de calidad y equidad social territorial

habilidades para la investigacion, la indagacion y la resoluciéon de problemas.

para entender y transformar su entorno.

Estamos enfocados en liderar proyectos que generen impactos significativos en multiples niveles, como el educativo
y formativo a través del desarrolio del pensamiento critico y cientifico desde edades tempranas, fortaleciendo

De otra parte, se pretende generar un impacto social y territorial mediante el fomento de la inclusién y equidad,
al brindar acceso a experiencias de aprendizaje de calidad con herramientas de innovacion social y tecnolégica
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Apostamos a seguir aportando a la comunidad a través de nuevos
proyectos y contratos publicos, con los cuales se espera revelar la
informacion por medio de los indicadores de GRI 413-1 y 203-2,
teniendo en cuenta que estan dirigidos a demostrar aquellas
operaciones con programas de participacion de las comunidades
locales, evaluacion de impactos y/o programas de desarrollo, asi como
\ también los impactos econdmicos indirectos significativos.

————

R

Por medio de los indicadores se espera revelar el numero de

Q actividades de voluntariado realizadas y programas de inclusion
8&% social que aporten a la reduccion de las desigualdades en
comunidades vulnerables, de manera que se refleje el compromiso

de la organizacion con la equidad y justicia social, fortaleciendo la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), y contribuyendo al
cumplimiento de los ODS. ) N (

Se espera crear alianzas estratégicas entre empresas y gobiernos
que permitan unir esfuerzos para compartir los recursos y asi poder
ampliar el impacto de las iniciativas en beneficio de la comunidad.
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Informacion conectada:

ODS, BIC, GRI y efectos
organizacionales

La sostenibilidad debe leerse como parte del modelo de negocio y no como texto aislado.

Tema material Dimension BIC Indicador Efecto organizacional

Mayor alcance y apropiacion social

Publicaciones y acceso abierto Madelo de negocio / comunidad Libros publicados (% total) dilieonadbniarits

Cumplimiento de politicas y

Diversidad e inclusién Gobernanza / practicas laborales : -
liderazgos diversos

Legitimidad y reputacion

Consumo mensual energia renovable

Energia y agua renovables Practicas ambientales digital

Eficiencia y mitigacion de impactos

16, 17 Alianzas colaborativas Comunidad N°® alianzas / co-creaciones Impactos sostenibles y perdurables

13 Gobernanza y riesgos Gobierno corporativo Accién frente a riesgos Transparencia y control interno

0 Investigacion con propdsito, A¥] Conocimiento que transforma A+ . ClIIDES S.A.S BIC
o . (1 : / - i 1 ~ LT v 3 :
conexion con la Amazonia. W territorio y futuro. wilzd Ciencia, innovacion y desarrollo sostenible.
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Lectura fiscal y tributaria

Referencia GRI 207: enfoque fiscal, riesgos y trazabilidad

e Cobertura actual GRI 207

elemento
disponible

Dato financiero
disponible

GMF 4x1000 1} Responsable de control tributario

@@g .-: | Impuestos causados y pagados

. 6 elementos |
P, brechas
GRI 207 y ; - pendientes

]
-
S

am“ S § ) Riesgos fiscales y controles

Conciliacion con informacion financiera
Dato reportado como

16,7% di ibl B 83.3% dient :
& = ISR ) SRR gasto no operacional.

-

Q Investigacion con propasito, Q Conocimiento que transforma | @ CIIDES S.AS BIC

conexion con la Amazonia.

territorio y futuro. Ciencia, innovacién y desarrollo sostenible.
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Juicios aplicables,
incertidumbres y trazabilidad

(&) Elementos clave para fortalecer la transparencia,
- la verificabilidad y la mejora continua del reporte.

—

F o i

;Ir_ P ﬁ tﬂ
I-Ee

1. Juicios aplicables

3. Trazabilidad

2. Incertidumbres

® Pricrizacion de ODS y temas materiales. ® Brechas en la medicion de energia, e (Cada dato debe vincular indicador, fuente,

o Seleccién de indicadores GRI segun la agua y residuos. responsable, soporte y periodo.

actividad y las dimensiones BIC. ® Manual de riesgos y reporte GRI 403-2 ® Fuentes: contratos, facturas, actas,
B ‘ , en fortalecimiento. pagina web, ISBN y base interna.

e Clasificacién de impactos, riesgos . _

opbrtniiaiae ® Soportes parciales sobre proveedores e Estado del dato: reportado, parcial,
' locales, mujeres y minorias. estimado o meta.

e Definicion dw:'e horizontes: inmediato, ® Parte de la informacion 2026 corresponde ® La trazabilidad fortalece la transparencia

cortoymacdiano plazo. a compromisos y metas futuras. y la confiabilidad del informe.

aaaaaa

0 {1 Indicador O Fuente © & "\ Responsable 0// .. Soporte 5 . Estado del dato
. I | il @ De dénde proviene “*** % \ & E > \ m
(- \

\ Qué medimos ._
e yporqué. . lainformacién.

Quién genera 77T » | Evidencia que " 4 Reportado, parcial,
o valida el dato. \ respalda el dato. .~ estimado o meta.

Investigacién con proposito, % Conocimiento que transforma ™\ CIIDES S.A.SBIC
impacto que transforma. realidades. > Comprometidos con la educacion y el desarrollo sostenible.
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En CIIDES S.A.S BIC durante el afio 2025 nos hemos consolidado en un
modelo empresarial basado en la sostenibilidad integral,
articulando dimensiones econdmicas, sociales y ambientales con un enfoque
de contabilidad multidimensional alineado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Nuestro compromiso se refleja en acciones concretas
de equidad, inclusién, responsabilidad social y generacién de
conocimiento, destacandonos por fomentar la diversidad, fortalecer el
vinculo con la comunidad y promover una cultura ética y participativa.

Las proyecciones para el 2026 refuerzan nuestro compromiso con la
mejora continua, la innovacién y el impacto positivo en las
comunidades, posionando a CIIDES como una empresa lider en
sostenibilidad con propdsito. Asi pues, el centro de investigacién se
sitta como una entidad innovadora y comprometida con el
bienestar colectivo, consolidando nuestro papel como agente de
cambio en el entorno empresarial y social.

Sostenibilidad Seguimos construyendo un modelo empresarial que B B & 9
que genera valor, integra innovacidn, investigacidn y accién social para s o o
conocimiento y futuro. transformar realidades y proteger nuestro entorno. s s = =
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Indice de Indicadores |

Indicador GRI BEM Contenido

m., e

CIIDES

S.A.S BIC

@ GRI 1. Fundamentos

1-1.1 Inclusién a grupos de interés. 16 - 17

1-1.3 Impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos. 9-12

@ GRI 2. Contenidos Generales

2-1 Detalles organizacionales. 16
2-2 Descripcion de las actividades de la organizacion. | 8-9
2-3 Ubicacion de la sede de la organizacion. | 11
2-7 El nimero total de empleados. | 8
2-8 | Informacion sobre empleados y otros trabajadores. | 8-10
2-18 Estructura de gobernanza. 16
2-50 | Periodo objeto del informe. | 12
._ 2-55 | indice de contenidos GRI. | 17
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@ Indice de Indicadores

@ Indicador GRI B) Contenido v/

@ GRI 200. Empresarial
203-2 a) Impactos econdémicos indirectos significativos. 10
204-1 a) Proporcién de gasto en proveedores locales. 5-8
g 207-1 Enfoque fiscal. _ 16
_207-2 anerna;za_ fiscal, control y gestion de riesgos. 16
207-4 Informacién fiscal pais por pais. 16
) GRi300. Ambiental
302-3 a) Ratio de intensidad energética de la organizacién. 7
302-4 a) Reduccién de consumo energético fngrgdﬂ como resultado directo
de las iniciativas de conservacion y eficiencia.
303-1 a) Irfteraccién del agua e impactos gener:at:*los por la organizacion
directamente relacionados con sus actividades.
303-1b) Identificacién de los impactos relacionados con el agua.
306-2 | Residuos por tipo y método de eliminacion.




303-1 b)
306-2

@ GRI 400. Social

403-6 b)
404-2 a)
405-1 a)
405-1 b)
406-1 a)
413-1 a)

CIIDES S.A.S BIC | Informe de sostenibilidad 2025

Indice de Indicadores

Indicador GRI Contenido
@ GRI 300. Ambiental

|dentificacion de los impactos relacionados con el agua.

Residuos por tipo y método de eliminacion. 12

Promocién de la salud. 3
Formacion y certificacion. 8
Porcentaje de personas en los organos de gobierno de la organizacion. 5-10
Diversidad en la contratacion. 3-5-10
Procesos ante situaciones de discriminacion. 5
Operaciones con programas de participacion de la comunidad local. 10



»
Indice de Indicadores

Indicadores GRI

414-1 a) Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién. 1

403-2 Id.entlflcf‘:\aor\' de pe.llg.ros, evaluacion de riesgos 5-10 |
e investigacion de incidentes. -‘

Estados financieros 2025 y relacion GRI

Dato clave |
@ EF-1 Estado de situacion financiera Activo: $34.592.903
EF-2 Estado de resultado integral Utilidad del ejercicio: $5.269.319 I

GRI 204-1 a) Proporcion de gasto Compras y contratacion local

en proveedores locales

Enfoque fiscal y : g
GRI 207 fransparencia tributaria Gobernanza e informacion fiscal

Vinculaciéon con los estados financieros: se fortalece la conexién entre
desempeio econdmico, compras responsables y transparencia fiscal.
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