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PROLOGO

De la democracia desfigurada a la paz democratica: Una lucha entre el miedo
y-la esperanza por la democracia en la Universidad de la Amazonia.

“El mundo estd lleno de resistencia y lucha, de gente inconforme con el actual
estado de cosas, y la idea de democracia real continta alimentando la imagina-
cién y la practica del inconformismo”

B. Sousa, Democracia y transformacion social (p. 17)

Jhon Faiver Sanchez Longas

Democracia desfigurada a la paz democratica

Los griegos concibieron que la democracia era el poder (kratos) del pueblo
(demos), en la que los ciudadanos votaban de manera directa, excluyendo a muje-
res, esclavos y a los no residentes de Atenas. Dicha exclusién fue desapareciendo
en el tiempo afortunadamente, alejdndose de patrones patriarcales, esclavistas y
de xenofobia, y quedando incélume la idea griega de democracia como votacién
directa otorgandole el poder al pueblo. Idea decantada que me interesa para este
texto.

La democracia ejercida de manera directa como poder del pueblo, se ha
venido desfigurando en la sociedad colombiana, puesto que la democracia ha
quedado reducida a una democracia representativa, manipulando la participacion
de la ciudadania, otorgédndole un poder colectivo a un individuo, que muchas ve-
ces lo absorbe el sistema econdmico capital y lo pone en funcién de sus intereses
privados, dejando de lado su esencia colectiva de justicia, compromiso social y éti-
ca. Dicha democracia desfigurada, imposibilita los cambios y las transformaciones
sociales, y se queda en la defensa del establishment, reproduciendo los patrones
de deseo de los duefios del poder, que son los monstruos que instauran miedos

ejerciendo violencia y persecucién para que nada cambie.



Sin embargo, Antonio Gramsci en Los cuadernos de la carcel. Tomo 11 (1981)
en oposicion al establishment usara el término del subalterno, ya que, comprende
que “las clases subalternas sufren la iniciativa de la clase dominante” (p. 27) a lo
que se refiere, en la existencia de una tensién de clases entre la subalterna y la
dominante.

Adicional, Gramsci no se queda alli, sino que avanza en la discusién plantean-
do, que la clase subalterna a pesar de que se manifiesta provisionalmente, porque
aun no ha reflexionado a fondo sobre la clase dominada a la que pertenece, tiene
“iniciativa autébnoma” (p. 27) Esta posicién es de suma importancia, ya que la clase
subalterna puede tener la disposicién de poder actuar de forma organizada como
clase consciente. Es decir, que donde habita el poder como hegemonia, también
emerge la clase subalterna como contrapoder, como respuesta a los abusos u atro-
pellos que se evidencian en la concentracién del ejercicio del poder.

Esto ultimo, fue lo que se pudo evidenciar en el “estallido social” del afio
2021, saliendo de una pandemia, en la que la ciudadania colombiana estuvo enlas
calles manifestando su inconformismo del estado de cosas, porque después de la
firma del Acuerdo Final de Paz (AFP) del afio 2016, se develé que los problemas de
la sociedad colombiana no era solo de violencia, sino que la corrupcién se estaba
devorando el pais, volviendo a una élite de la sociedad colombiana cada vez mas
adinerada, contrastada con las necesidades bésicas de millones de colombianos,
dejando una estela de corrupcién que ha sido dificil erradicar.

Es decir que, tras la firma de AFP, 2016, posibilité que la ciudadania desnu-
dara al monstruo que no era solo de la violencia, sino el monstruo de la corrupcién
y los jévenes y la ciudadania en general salieron a las calles a pedir como constitu-
yente primario, una paz democrética, entendida esta, como lo plantea Boaventura
de Sousa, en el texto, Democracia y transformacion social (2017):

La paz democrética se basa en la idea de que los procesos de reconciliacién

nunca conducen a sociedades reconciliadas si la reconciliacién no incluye

la justicia social y cultural. Sin justicia no hay cohesién social, el sentimien-
to minimo de pertenencia sin el cual la suma de las diferencias de ideas se

transforma facilmente en suma de cadéveres (p. 275).



Por lo cual, la paz democrética no solo exigird una justicia social y cultural,
sino que también se articule la democracia representativa y la democracia partici-
pativa, puesto que, solo la democracia representativa esté a la deriva, indefensa,
al acecho de los duefios del poder.

Al pensar la paz democrética en este sentido, lograriamos devolver la parti-
cipacion a la sociedad, reestableciendo su poder subalterno o contra hegeméni-
co. Ademas, se abririan los espacios de discusién sin miedo a ser perseguidos o
amenazados; la participacién permitiria construir nuevos caminos que fortalecie-
ran la democracia; se escucharian las otras voces que han pensado la sociedad;
se reconoceria nuevos caminos de andlisis y reflexion critica; se empoderaria la
comunidad para manifestarse en las calles, fortaleciendo la movilizacién social; la
organizacién sindical seria uno de los caminos para la transicién a la democracia
defendiendo los derechos de las y los trabajadores; entre otras acciones que se
permita vivir en una paz democratica, cerrando los ciclos de miedo y exclusién y
abriendo los caminos a la esperanza.

Paz democratica un camino de esperanza en la Universidad de la Amazonia

El Manifiesto Liminar de la Reforma Universitaria del 21 de junio de 1918,
o Manifiesto de Cérdoba, es claro en sus letras y en su espiritu, que las y los es-
tudiantes son los que decidirédn el destino de las Universidades. La lucha por la
autonomia universitaria y la alta formacién académica, se logra a partir del em-
poderamiento y la organizacién estudiantil ejerciendo su derecho a participar en
elecciones democréticas. El paso del dogmatismo y el autoritarismo, se logra al-
canzando la democracia:

La juventud vive en trance de heroismo. Es desinteresada, es pura. No
ha tenido tiempo de contaminarse. No se equivoca en la eleccién de sus
propios maestros. Ante los jovenes no se hace rito adulando o comprando.
Hay que dejar que ellos mismos elijan sus maestros y directores, seguro de
que el acierto ha de coronar sus determinaciones. En adelante, sélo podran
ser maestros en la futura republica universitaria los verdaderos constructores
de alma, los creadores de verdad, de belleza y de bien. La juventud universi-

taria de Cérdoba cree que ha llegado la hora de plantear este grave proble-



ma a la consideracion del pais y de sus hombres representativos.

La decisién de las y los estudiantes de elegir de manera directa a sus profe-
sores, coordinadores, decanos, vicerrectores, rectores y Consejo Superior Univer-
sitario, le permite al movimiento estudiantil alcanzar esa paz democratica que nos
planteaba B. de Sousa. Los destinos del Alma Mater deja de pertenecerle a una
casta politiquera y a un circulo cercano de poder y se abre la posibilidad para que
converjan la pluralidad de los saberes y diferentes formas de gobierno. La partici-
pacién y la representacién es el mecanismo de la democracia, es la esperanza de
universalidad de la comunidad universitaria.

Estas ideas del Manifiesto de Cordoba 1918, llevan mas de un siglo y siguen
vigentes. En la Universidad de la Amazonia, tristemente, llevamos ese tiempo en
atraso democratico y puede pasar mucho tiempo mas si la comunidad universitaria
sigue sometida al miedo y al contrato de turno. En la Universidad de la Amazonia,
actualmente, vivimos una democracia desfigurada al servicio de los intereses per-
sonales.

La desfiguracién de la democracia la percibimos cuando se reeligen a los
consejeros del Consejo Superior Universitario (C.S.U) y estos a su vez, reeligen al
rector. Es un acto que cobija la norma institucional y |a Ley, pero es un acto bochor-
noso y de falta de ética. Entre el afo 2022, 2023 y 2024 en la Universidad de la
Amazonia se reeligié al Consejero Superior del sector productivo del Alma Mater,
hasta que por dos veces consecutivas los fallos del Consejo de Estado, por ser una
eleccién que carece de democracia, anulé su designacién; también, se reeligié al
representante de los egresados ante la misma instancia; asi mismo, se reeligié al
representante de los profesores. Estos Consejeros Superiores de la Universidad de
la Amazonia, reeligieron al actual rector del claustro universitario.

Este modus operandi es a todas luces antidemocratico y lo Unico que hace
es desfigurar la democracia. El autoritarismo y nepotismo no han permitido que la
Universidad de la Amazonia avance en un proceso democrético. La Uniamazonia,
es una de las pocas universidades publicas del pais que no consulta a su comuni-
dad universitaria (estudiantes, profesores, administrativos y egresados), la eleccién

a su rector, dejando en manos de nueve (9) consejeros superiores, algunos reelegi-



dos, el destino de la Universidad que tiene incidencia en cinco (5) departamentos
de la Amazonia colombiana.

Ese mismo Consejo Superior Universitario, le aprueba como si fuera una no-
taria todas las propuestas al rector. En el 2025, aprobaron una reforma a la estruc-
tura interna de la Universidad de la Amazonia, y lo que lograron fue seguir desfigu-
rando la democracia al ingresar otro administrativo, Vicerrector de Investigaciones,
al Comité Interno de Asignacién de Puntaje (CIARP), dejando que las decisiones
de la asignaciéon de puntos de las y los profesores que tienen implicaciones salaria-
les, queden en manos de las administraciones de turno. Es decir, que quedan en el
Comité de Puntaje tres (3) administrativos y dos (2) representantes de profesores,
haciendo mayoria los administrativos.

El desfigurar la democracia, se sigue presentando en la persecucién laboral,
en la intimidacién a las y los profesores, en el miedo de no renovacién contractual
y en el bloqueo administrativo de procesos de profesores y profesoras que elevan
su voz critica.

A las y los estudiantes fuera de no elegir a sus directivas democraticamente,
cada vez, que levantan su voz de inconformismo; los censuran, lo estigmatizan y
cuando se manifiestan pintando paredes o fachadas de la universidad, los sefialan
de "béndalos” por el mismo rector y les compulsa copias a la Fiscalia para que
sean judicializados, sin embargo, la justicia comprende que la protesta es un dere-
cho constitucional y hace parte de la expresién de las y los estudiantes que les han
violentado su derechos por pensar una paz democrética.

En el marco de esta desfigurada democracia para la comunidad universi-
taria de la Universidad de la Amazonia, en octubre de 2025, el Consejo Superior
Universitario designard nuevamente un rector, afortunadamente este no se puede
reelegir dos veces por estatutos internos de la universidad, al realizar un cambio
a la norma, conllevarfa a la profundizacién a la crisis democratica. Se sabe que el
actual rector, pondré a su sucesor y seguird ejerciendo el poder detras del poder.

El panorama no es alentador para la democracia, sin embargo, frente a la
crisis democrética sefialada, es importante pensar y actuar por una universidad

democrética posible, es importante no decaer en el suefio planteado por las y los



estudiantes del Manifiesto de Cérdoba, de no claudicar en la lucha por una univer-
sidad democrética, de no desfallecer en lograr la universidad que esté al alcance
de nuestros suefios. Esa es nuestra lucha, esa es nuestra esperanza, lograr una paz
democrética por medio de nuestra imaginacién y por medio de la préctica del in-

conformismo.

¢Al validar estas précticas en las que se desfigura la democracia qué mensaje
le estamos dejando a la regiéon amazénica como academia para las futuras gene-

raciones?



PRESENTACION

El primer volumen redne un conjunto de trabajos que comparten una mis-
ma inquietud: pensar de manera critica la democracia, los derechos y la edu-
cacion en el contexto colombiano y, de forma particular, en el escenario ama-
zbénico. Son textos que se mueven entre la denuncia y la esperanza, entre el
diagndstico de las formas en que el poder se concentra y excluye, y la imagi-
nacion de alternativas que devuelvan el protagonismo a las comunidades.

La reflexion inaugural propone leer la vida universitaria como un campo en
disputa, donde una democracia “desfigurada” (reducida a la mera representacion
y capturada por intereses particulares) se contrasta con la apuesta por una paz
democratica que articule participacion, justicia social y autonomia. A partir de ese
marco, los demas capitulos amplian la mirada: el estudio sobre la seguridad la-
boral de los profesores universitarios afiliados a organizaciones sindicales com-
bina un andlisis bibliométrico de la literatura cientifica con la voz directa de los
docentes de la Universidad de la Amazonia, revelando la precariedad asociada
a la contratacion temporal y el papel del sindicato en la defensa de derechos.

A esta linea se suman una reflexién sobre las educaciones origina-
rias, entendidas como un camino “desde el corazén” para el cuidado de la
vida y el reconocimiento de los saberes propios frente a los modelos hege-
monicos, y un analisis del progresismo en Colombia y de los desafios discursi-
vos que enfrenta tras décadas de hegemonia neoliberal. En conjunto, el vo-
lumen dibuja un mapa de las tensiones entre poder y contrapoder, y de los
caminos posibles para una sociedad mas justa, participativa y democratica.

Tres trabajos articulan la dimensién politica, laboral, educativa y dis-
cursiva de la lucha por la democracia. El volumen examina la desfigura-
cion de la democracia universitaria y la posibilidad de una paz democra-

tica; documenta las percepciones de inseguridad laboral entre docentes



sindicalizados y el rol protector de la organizacién gremial; reivindica las educa-
ciones originarias como cuidado de la vida; y analiza los retos del discurso pro-
gresista frente a la herencia neoliberal. El hilo conductor es la defensa de los

derechos colectivos y la construccién de alternativas democraticas desde el sur.






Percepciones sobre la Seguridad Laboral de
los Profesores Universitarios Afiliados a
Organizaciones Sindicales de Primer Nivel.
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Resumen

Este estudio analiza las percepciones cientificas y de afiliados a organiza-
ciones sindicales de primer nivel frente a la seguridad y estabilidad laboral de los
profesores universitarios. Para ello, se llevé a cabo un anélisis bibliométrico de 87
articulos cientificos utilizando Biblioshiny, una interfaz del software estadistico Bi-
bliometrix, que permitié identificar tendencias investigativas, autores relevantes,
documentos clave y palabras més frecuentemente asociadas con la temética de
estabilidad laboral, sindicalismo y condiciones laborales en el sector educativo de
educacién superior. De forma complementaria, se aplicé un conjunto predisefiado
de preguntas normalizadas a una unidad de anélisis de 31 docentes universitarios
del Sindicato de Profesores de la Universidad de la Amazonia (SIPROUNIAMA-
ZONIA), con el fin de explorar sus opiniones, conocimientos, desafios y nivel de
valoracién frente al papel del sindicato en la defensa de sus derechos laborales.
Asimismo, se recopilaron propuestas sugeridas por los docentes para fortalecer
su estabilidad en el entorno laboral universitario. Esta doble aproximacién, tanto
empirica como bibliométrica, proporciona un panorama integral sobre la situacién
actual, las percepciones de los docentes y los enfoques académicos predominan-

tes en esta linea tematica.

Palabras clave: estabilidad laboral, docentes universitarios, sindicalismo,

andlisis bibliométrico, percepciones laborales.
Introduccién

La estabilidad laboral constituye uno de los principales determinantes del
clima organizacional y del bienestar de los docentes universitarios, al incidir en su
motivacién, salud mental y compromiso institucional. En la literatura contempo-
rénea se ha documentado que la inseguridad contractual, la precarizacién de los
contratos temporales y los procesos poco claros de renovacién generan efectos
negativos en la percepcién de seguridad en el empleo y, en consecuencia, afectan
el desempefio académico y la satisfaccién con la labor docente (Sanchez y Mora-
les, 2023; Sandoval et al., 2020).
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Estudios recientes en América Latina sefialan que la desigualdad entre do-
centes de planta y profesores de asignatura reproduce escenarios de inequidad y
descontento (Anaya, 2023; Solares y Vera, 2023), mientras que en contextos anglo-
sajones se ha identificado que la afiliacién sindical puede mejorar la percepcién de
estabilidad laboral, ofreciendo mayor respaldo frente a los riesgos derivados de la

contratacion temporal (Klainot, 2022; Benedict et al., 2025).

En el caso de la Universidad de la Amazonia, la percepcién de seguridad la-
boral entre los docentes afiliados al sindicato SIPROUNIAMAZONIA muestra dife-
rencias notorias segun el tipo de vinculacién. Los profesores de planta reconocen
contar con cierta proteccién gracias a su nombramiento de carrera, mientras que
los vinculados de manera ocasional expresan una precariedad evidente asociada a
contratos a término fijo y a la incertidumbre que genera depender de decisiones
administrativas para la continuidad de su labor. Estas voces docentes, recogidas a
través de los instrumentos aplicados en torno a la categoria “Estabilidad Laboral”,
ilustran un panorama heterogéneo donde la seguridad laboral se convierte en un

factor diferenciador de la experiencia académica.

La estabilidad ha sido definida como la garantia reconocida al trabajador de
conservar su relacién laboral mientras no medie voluntad de retiro ni exista una
causal objetiva de despido (Cueva, 1984). Este principio salvaguarda el derecho
al trabajo y los beneficios derivados de la relacién laboral, en particular aquellos
vinculados con la subsistencia digna y la seguridad social. En esta linea, Pla (1978)
destaca que la estabilidad implica que el empleador no puede afectar de manera
arbitraria la continuidad de la relacién de trabajo. Sin embargo, esta proteccién no
es uniforme: puede presentarse en forma absoluta (estabilidad propiamente dicha)
o en forma relativa (estabilidad impropia), dependiendo de la regulacién juridica y

de las condiciones del empleo (Piza, 2004).

En este contexto, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacion,
expidi6 el Decreto 0391 del 1 de abril de 2025, considerado un avance histérico en

|la justicia laboral del sistema de educacién superior publica. Esta norma establece
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los Planes de Formalizacién Laboral para las instituciones estatales, priorizando la
contratacion estable mediante concursos de méritos y reduciendo progresivamen-
te los vinculos temporales. De este modo, se busca garantizar condiciones labora-

les mas justas, equitativas y sostenibles para el profesorado universitario.

La medida responde a una problematica ampliamente reconocida por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-006 de 1996 y por instancias como el Sis-
tema Universitario Estatal (SUE) y el Sistema Nacional de Informacién de la Educa-
cién Superior (SNIES). Asimismo, da continuidad al compromiso adquirido por el
Gobierno en 2018 de fortalecer estructuralmente la educacién superior publica a

través de recursos y decisiones de politica a largo plazo.

La importancia de este estudio radica en visibilizar los retos especificos que
enfrentan los docentes sindicalizados en la Universidad de la Amazonia, con sus di-
ferentes modalidades de vinculacién, y en proponer recomendaciones orientadas
al fortalecimiento de la estabilidad laboral colectiva y al papel transformador del
sindicato. Las percepciones recogidas y analizadas constituyen un insumo clave
para que las instituciones de educacién superior avancen en la construcciéon de
ambientes laborales equitativos, seguros y orientados al reconocimiento profesio-

nal de sus docentes.
Metodologia del Estudio

Con el animo alcanzar el objetivo; el estudio se desarrollé bajo los linea-
mientos metodolégicos de Hernandez y Mendoza (2020), el cual, se alinea bajo
un alcance descriptivo, enfoque cuantitativo, disefio no experimental, con unidad
de andlisis no probabilistica, propios de las investigaciones de caracter social. En
tal sentido se realizaron dos etapas, la primera en la que se realizé un anélisis bi-
bliométrico aplicado a 87 articulos cientificos resultados de la una formula boolea-
na relacionada a los temas de estabilidad laboral, docentes universitarios y sindi-

cato.
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Teniendo en cuenta lo anterior se realiza un andlisis de relevancia de auto-
res y palabras clave en los documentos seleccionados, cuantificando la cantidad
de textos y vinculaciones de los autores citados segun revistas cientificas de gran
impacto y de gran relevancia en el contexto académico, obteniéndose como prin-
cipales resultados los andlisis de co-autores y co-ocurrencia en los articulos relacio-
nados en la base de datos, demostrando la importancia que tiene este estudio a la

hora de realizar cualquier bisqueda o revisién bibliogréfica.
Tabla 1

Formula de Booleana como criterios de busqueda de la perspectiva cientifica de

la tematica

Formula Booleana Resultados
WOS
((“job stability”) AND (“management” OR “politician” OR “trust”) AND (“union” AND 87

“university”)) AND (LIMIT-TO (EXACTKEYWORD, “Employment”) OR LIMIT-TO
(EXACTKEYWORD, “Job Satisfaction”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD ,
“Job Security”) OR LIMIT-TO ( EXACTKEYWORD , “Workplace” ) OR LIMIT-TO
(EXACTKEYWORD, “Working Conditions”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD,
“Education”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD, “Unions”) OR LIMIT-TO (EXAC-
TKEYWORD, “Employment Status”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD , “Labor
Policy”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD , “Trade Union”) OR LIMIT-TO (EXAC-
TKEYWORD , “Job Stability”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD , “Employment
Stability”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD, “Discrimination”) OR LIMIT-TO
(EXACTKEYWORD , “Labor Participation”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD,
“Collective Bargaining”))

Nota. La tabla muestra la formula booleana elaborada con las categorias del estudio para la

busqueda de articulos cientificos. Fuente: elaboracién propia (2025).

Posteriormente en la segunda etapa se aplicé un conjunto predisefiado de
preguntas normalizadas a una unidad de anélisis de 31 docentes universitarios del
Sindicato de Profesores de la Universidad de la Amazonia (SIPROUNIAMAZONIA),
a lo cual, se realizé un andlisis descriptivo o inferencia utilizando el Paquete Esta-
distico para las Ciencias Sociales SPSS (versién 23) a las. Este programa permite los
andlisis estadisticos complejos de bases de datos de gran magnitud con una alta

eficiencia. Las variables se introdujeron siguiendo el procedimiento paso a paso,
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en un orden légico. El instrumento exploré variables como tipo de vinculacion,
percepcién general de seguridad laboral, claridad en criterios de renovacién con-
tractual, presiones o represalias sindicales, percepcién del rol sindical y sugeren-
cias de mejora. Las respuestas fueron analizadas mediante categorizacién temética

para identificar patrones, amenazas percibidas y expectativas.
Resultados y Discusion

La percepcién cientifica y la que tienen los docentes universitarios sobre su
seguridad laboral representa un punto de encuentro entre el anélisis cientifico y la
experiencia profesoral. Desde la investigacion, estas percepciones ofrecen claves
para comprender cémo la estabilidad en el empleo, los procesos de contratacién y
la accién sindical inciden en el bienestar, la motivacién y el compromiso con la ins-
titucién. A nivel profesoral, constituyen un testimonio directo que revela tensiones
entre lo normativo, lo administrativo y lo vivido en el aula, aportando matices que
trascienden las estadisticas. En este sentido, la literatura reciente ha documentado
que la inseguridad contractual y la falta de claridad en los procesos de renovacién
no solo generan descontento, sino que también impactan la salud mental y la ca-
lidad de la vida académica (Sanchez y Morales, 2023; Sandoval et al., 2020). Esta
mirada resulta esencial en el contexto de la Universidad de la Amazonia, donde
la diversidad de formas de vinculacién y el papel del sindicato SiProUniamazonia
reflejan de manera concreta los desafios que enfrenta el sistema de educacién su-
perior publica, a pesar de los avances normativos como el Decreto 0391 de 2025

que busca formalizar y dignificar el trabajo docente.

Percepciones cientificas de las politicas de estabilidad laboral en las universi-
dades

El analisis bibliométrico, reflejado en esta investigacién, revela un campo de
estudio robusto y multidimensional en torno a la estabilidad laboral, la accién sin-
dical y los docentes universitarios. Se evidencia una produccién cientifica con re-
ferentes consolidados, ejes teméticos bien definidos y una preocupacién creciente

por las condiciones laborales y los derechos colectivos. La informacién es
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util tanto para investigadores como para tomadores de decisiones institucionales
que busquen mejorar la situacién del profesorado universitario desde una pers-

pectiva basada en evidencia.

En la Figura 1 se reflejan las palabras clave méas utilizadas en las publicacio-
nes analizadas, lo cual permite identificar los ndcleos teméticos predominantes en
la produccién cientifica sobre el tema. Palabras como “docentes”, “estabilidad
laboral”, “universidad” y “sindicato” muestran una alta frecuencia, lo que confirma
la centralidad de estos conceptos en el corpus de los documentos. La presencia
de términos como “condiciones laborales” o “seguridad” también sugiere una
preocupacién por la calidad del empleo y el contexto organizacional. La alta fre-

|ll

cuencia de los términos “docentes” y “estabilidad laboral” refleja que el nicleo
temdtico gira en torno a las condiciones del profesorado en el contexto universi-
tario. La mencién significativa de “sindicato” y “derechos laborales”mindica que
la dimensién colectiva de la defensa del trabajo también es relevante. El término
“mercantilizacién del trabajo” refuerza una visién critica sobre las condiciones de

empleo, lo que sugiere una preocupacién estructural en la literatura.

Figura 1

Términos relevantes de la percepcién cientifica

Most Relevant Words

All Keywords
3
[‘ )

Nota. La grafica muestra la frecuenta de los términos mas relevantes de la produccién cientifica.

Fuente: elaboracién propia a partir de Bibliometrix (2025).

Posteriormente, en la gréfica 2 se presentan los autores con mayor impacto
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dentro del campo, medido por la frecuencia de sus citas. Esto permite identificar
referentes tedricos y académicos clave que han contribuido significativamente al
debate. Como resultado de este anélisis se destacan figuras académicas recono-
cidas en los estudios del trabajo, la educacién critica y la politica educativa. De
la Garza y Antunes son referentes en estudios laborales latinoamericanos; Freire
y Apple representan pilares del pensamiento pedagdgico critico. La alta citacion
de estos autores indica que el enfoque tedrico estad orientado a una comprensién

estructural y critica del fenémeno laboral en el &mbito universitario.
Figura 2

Autores mas relevantes

Most Global Cited Documents

MILLAN JM, 2013, SMALL BUS ECON e
WESTERN B, 2012, ANNU REV SOCIOL @
CAPPELLI P, 2004, IND RELAT 157

2

S FULLERTON AS, 2007, SOC SCI RES L35}

5

3

8

© CAROLI E, 2016, HEALTH ECON &

GOLDSTEIN A, 2012, AM SOCIOL REV Li1¢)

GAITENS J, 2021, INT J ENVIRON RES PUBLIC HEALTH ©

BIDWELL MJ, 2013, ORGAN SCI

DE PRETER H, 2013, J AGING STUD

Global Citations

Nota. La grafica muestra los autores més relevantes de la produccién cientifica. Fuente: elabora-

cién propia a partir de Bibliometrix (2025).

La gréfica 3 permite observar la evoluciéon de la produccién académica y
cémo ciertos autores han influido en el desarrollo del campo a lo largo del tiem-
po. También ayuda a visualizar la entrada de nuevos investigadores y tendencias
emergentes. Este patrén sugiere una transiciéon desde enfoques mas pedagdgicos
y educativos hacia estudios con énfasis en lo sociolaboral y estructural. A partir de
2015, se observa un crecimiento de publicaciones enfocadas en la precarizacién,
la organizacién sindical y las reformas del empleo universitario. Esto puede estar

vinculado a cambios legislativos o crisis econémicas en la regién.
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Figura 3

Principales autores relacionados en el tiempo con produccidn cientifica sobre la
tematica

Authors' Production over Time
GARCIA-MAINAR | -
ADEYEMI B -
N.Artic
AGURDO R+ @

[ N

AIGBAVBOA C TC per Year

Author

AZAWAT -

ALFARO-MAVARRO JL - Y

ANDERSON NS -

APABLAZAM - o

ol

ARNAL-PASTOR M -

Nota. La grafica muestra los autores més relevantes de la produccién cientifica través del tiem-

po. Fuente: elaboracién propia a partir de Bibliometrix (2025).

Asi mismo, la nube de palabras (grafica 4) refuerza las observaciones de la
primera gréfica, pero afiade un componente visual que resalta la intensidad de
uso de ciertos términos. La prominencia de palabras como “universitarios”, “de-
rechos”, “representacién” y “mercantilizaciéon del trabajo” amplia la comprensién
del discurso académico. Se muestra una coincidencia con los resultados anterio-
res, pero enfatiza visualmente los términos “mercantilizaciéon del trabajo” y “re-
presentacién”. Esto resalta la dualidad conceptual entre la pérdida de garantias
laborales y la necesidad de accién colectiva. “Reforma” y “condiciones” también
remiten al papel del Estado y las instituciones universitarias en el disefio de politi-

cas laborales.
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Figura 4

Nube de términos con mayor frecuencia en la produccién cientifica
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Nota. La grafica muestra los términos con mayor frecuencia en la produccién cientifica través del

tiempo. Fuente: elaboracién propia a partir de Bibliometrix (2025).

Finalmente, en la gréfica 5 se presenta un mapa con agrupaciones tematicas
(clusters) basadas en la coocurrencia de términos. Es una herramienta (til para vi-
sualizar cdmo se estructuran las investigaciones dentro del campo. Las conexiones
entre términos indican relaciones conceptuales fuertes y zonas de convergencia

tematica.
El mapa revela una estructura tematica compleja pero coherente:
. El clister rojo se enfoca en las condiciones laborales directas.

. El clister azul aborda el rol del sindicalismo como mecanismo de defensa

colectiva.

. El cluster verde integra elementos estructurales de gobernanza universitaria

y politica educativa.

. El cldster amarillo introduce un eje técnico-educativo centrado en la profesio-

nalizacién docente.
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Este cruce de ejes evidencia que la problemética de la estabilidad laboral
es multidimensional, e involucra factores individuales, colectivos, institucionales y

politicos.
Figura 5

Mapa de tendencias conceptuales en la produccidn cientifica
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Nota. La grafica muestra el mapa de tendencias conceptuales en la produccién cientifica. Fuen-

te: elaboracién propia a partir de Bibliometrix (2025).

Finalmente, la informacién visualizada a través de las cinco gréficas permite
concluir que el campo académico sobre estabilidad laboral de docentes universita-
rios y el sindicalismo ha adquirido profundidad y madurez teérica. Existen autores
y términos clave que orientan el debate, asi como una evolucién cronolégica que
refleja cambios contextuales en las politicas laborales universitarias. La bibliome-

tria sugiere que:
. Hay una fuerte critica a las condiciones laborales actuales.

. La organizacién sindical sigue siendo vista como un factor de resistencia o de-

fensa.

. Se requiere ampliar los estudios desde enfoques comparativos y longitudinales.
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Percepciones de organizacién sindical frente a la seguridad laboral

El tema de la estabilidad laboral resulta fundamental para el desarrollo aca-
démico y personal de los educadores universitarios, incidiendo directamente en la
calidad de los procesos de formacién, la salud mental y el sentido de pertenencia
institucional. En la Universidad de la Amazonia, la percepcién de estabilidad de
los docentes afiliados al sindicato (SiProUniamazonia) revela matices importantes
segln su modalidad contractual: mientras quienes ostentan cargos de planta ma-
nifiestan mayor seguridad por su estatus de carrera, la mayoria de los ocasionales
experimenta un clima de incertidumbre marcado por la temporalidad contractual,
presiones administrativas y la falta de claridad en los procesos de continuidad, tal

como se puede observar en la gréfica 6.
Figura 6

Relacion entre tipo de vinculacion de docentes sindicalizados y como categori-

zan su nivel de seguridad en la institucion
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2. ; Considera que su cargo actual le ofrece estabilidad laboral a largo plazo?

Nota. La grafica muestra la relacién entre tipo de vinculacién de docentes sindicalizados y como
categorizan su nivel de seguridad en la institucién. Fuente: elaboracién propia a partir de Biblio-

metrix (2025).

Adicionalmente, esta grafica permite identificar el grado de estabilidad

laboral que experimentan los docentes afiliados al sindicato. La mayoria de los

docentes afiliados al sindicato (50%) tienen vinculacién como ocasionales, lo cual
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indica una alta dependencia de contratos temporales y con menor estabilidad,
es decir que una alta proporcién de contratos ocasionales de tiempo completo
evidencia una situacion de inseguridad laboral estructural. Asi mismo, una baja
representaciéon de docentes de planta indica que las condiciones laborales pue-
den ser precarias para la mayoria, afectando el bienestar docente y la continuidad
académica. Solo un 21.4% son docentes de planta, lo que refleja una base sindical
con condiciones laborales mayoritariamente inestables. Esto puede influir en la

percepcién general de inseguridad laboral.

La grafica 7 mide el nivel de satisfacciéon laboral que perciben los docentes,
este indicador permite interpretar el grado de conformidad de los docentes con
su situacion contractual. Si la mayoria expresa insatisfaccién o niveles bajos de sa-
tisfacciéon, se deben revisar los factores que inciden en esta percepcién: rotacién
frecuente, falta de garantias, ausencia de carrera docente, entre otros. Es asi como
los resultados evidencian que existe una alta insatisfaccién entre los docentes res-
pecto a su estabilidad laboral, con un 82.1% entre poco satisfechos e insatisfechos.
Ningln docente se siente “muy satisfecho”. Esto indica una fuerte percepcién de
inestabilidad laboral y refuerza la necesidad de intervenciones institucionales y sin-

dicales para mejorar las condiciones de contratacién y permanencia.
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Figura 7

Relacién entre la igualdad de condiciones laborales y la claridad sobre los crite-

rios y procesos para la renovacién de contratos

7. :Considera que existe igualdad de condiciones laborales entre docentes sindicalizados y no sindicalizados?
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3. ;Siente que existe claridad en los criterios y procesos para la renovacioén de contratos o nombramientos?

Nota. La grafica muestra la relacion entre la igualdad de condiciones laborales y la claridad so-
bre los criterios y procesos para la renovacién de contratos. Fuente: elaboracién propia a partir

de SPSS (2025).

Otra de las variables analizadas tiene que ver con la capacidad de accién
sindical, la cual se identifica como un factor protector y de denuncia ante practicas
adversas. Teniendo en cuenta lo anterior, se recogieron testimonios que eviden-
cian factores amenazantes como el “amiguismo”, la discrecionalidad en la reno-
vacién de contratos, la presién politica o ideolégica y las dificultades para ejercer
la libre expresién. Por ejemplo, un docente ocasional sefiala: “El ambiente laboral
durante seis anos ha sido angustiante y hace sentir una permanente persecucion
laboral”. Otro advierte: “Es un contrato a término fijo depende de la voluntad

administrativa y no del desarrollo de la labor docente”. En la gréfica 8.
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Figura 8

Relacion de la estabilidad laboral con la presencia de situaciones de presion,

riesgo o represalias por ejercer derechos sindicales.
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6. ;:Ha experimentado o presenciado situaciones de presion, intimidacién o represalias laborales por ejercer derechos
sindicales o expresar opiniones?

Nota. La grafica muestra la relacién de la estabilidad laboral con la presencia de situaciones de
presion, riesgo o represalias por ejercer derechos sindicales. Fuente: elaboracién propia a partir

de SPSS (2025).

En la gréfica 9 se puede observar que, a pesar de estos desafios, el sindi-
cato (SiProUniamazonia) es percibido como un actor clave en la defensa legal, la
asesoria y la lucha por derechos adquiridos, aunque se identifican oportunidades
de mejora en la comunicacién, el acompafiamiento psicosocial y la promocién de
procesos democratizadores internos. Asi mismo se evidencia que El 89.3% de los
docentes no conoce totalmente las normativas de seguridad laboral, y un 42.9%
afirma no conocerlas en absoluto. Esto pone en evidencia un vacio en los procesos
de formacién y divulgacién de derechos laborales, lo cual vulnera la capacidad de
los docentes para defenderse ante situaciones de riesgo o abuso. Un 85.7% de
los docentes perciben niveles medio o alto de riesgo en su labor, lo que indica un
entorno de trabajo percibido como inseguro o inestable. Esta percepcién puede
incluir factores como la sobrecarga laboral, amenazas a la autonomia docente,

acoso laboral o incertidumbre contractual.
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Figura 9

Relacién de la estabilidad laboral con la seguridad que ofrece el sindicato Sl-
PROUNIAMAZONIA como defensor de sus derechos en la institucién

2. ;: Considera que su cargo actual le ofrece estabilidad laboral a largo plazo?
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8. ;Considera que el sindicato SIPROUNIAMAZONIA protege
efectivamente los derechos laborales de los docentes?
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Nota. La grafica muestra de la estabilidad laboral con la seguridad que ofrece el sindicato SI-
PROUNIAMAZONIA como defensor de sus derechos en la institucién. Fuente: elaboracién pro-

pia a partir de SPSS (2025).

Las respuestas analizadas también reflejan que los docentes ocasionales
sienten que “depender de la voluntad administrativa y no del desarrollo de la la-
bor docente” es fuente permanente de inseguridad. Otros aluden a la volatilidad
institucional: “Estamos sujetos a cambios de turno administrativo” o “el ambien-
te se basa en egos y amiguismo”. Estas experiencias coinciden con la literatura
académica reciente, que subraya cémo la discrecionalidad en la renovacién de
contratos, las presiones administrativas y la falta de claridad normativa generan

desmotivacién y estrés laboral (Sanchez y Morales, 2023; Carrillo y Guzman, 2022).

De igual forma, el instrumento indica que los docentes consideran al sindica-
to (SiProUniamazonia) un actor indispensable para la defensa de sus derechos, el
acompafnamiento legal y la promocién de un entorno mas seguro y digno para los
trabajadores académicos. Se destacan testimonios como “el sindicato ha sido una
voz idénea que reclama” y “la defensa por la libre expresién y el sequimiento a los

contratos”. No obstante, algunos participantes advierten que su presencia activa
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puede conllevar represalias administrativas y demandan una gestién sindical mas

efectiva en materia de formalizacién, apoyo psicosocial y democratizacién interna.

Finalmente, con relacién al anélisis de las gréficas expuestas anteriormen-
te, se relacionan algunos criterios a tener en cuenta por parte del Sindicato de
profesores (SiProUniamazonia) frente a su percepcién de estabilidad laboral en la

institucion:

1. Percepcion general: Docentes de planta reportan niveles altos de seguridad
laboral, mientras que los ocasionales expresan inseguridad y susceptibilidad
a decisiones administrativas, necesidades institucionales y cambios de direc-
tiva.

2. Amenazas:

. Contratos a término fijo, poca claridad en procesos de renovacién y pre-
sencia de “amiguismo”, presiones ideolégicas y politicas administrativas

emergen como factores de riesgo.
. "Presién y represalias por participacién sindical.”
- "Politicas administrativas en contra de pensamientos diversos.”
- "Egosy amiguismo.”
- "Incidencia directa de posturas ideoldgicas.”

3. Rol del sindicato: Se reconoce la importancia del sindicato para la defen-
sa de derechos y asesoramiento legal; sin embargo, persiste la percepcién
de represalias por expresiones criticas. Docentes resaltan logros sindicales
(como la defensa de la libre expresién y la formalizaciéon docente) pero su-
gieren fortalecer canales de comunicacién y estrategias de acompafamiento
psicosocial.

4. Igualdad y justicia laboral: Se evidencia percepcién de desigualdad entre
sindicalizados y no sindicalizados, asi como entre docentes de planta y oca-
sionales.

5. Propuestas: Los encuestados recomiendan avanzar en la formalizacién la-
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boral, democratizacién de procesos administrativos, apoyo emocional y revi-
sién integral de politicas internas.

6. Areas de mejora propuestas

. Formalizacién docente y democratizacién de la gestién (“Acompaiar el
proceso de formalizacién, actualizar normatividad, fortalecer bienestar

psicosocial”).

- Capacitaciones sindicales, mejorar comunicacién interna y canales de de-
nuncia (“Hacer un canal virtual para inquietudes”, “Reconocimiento equi-

tativo y respeto a la diferencia”).

Adicionalmente, el andlisis de componentes principales aplicado a la en-
cuesta de seguridad laboral permitié identificar patrones claros que sintetizan la
percepcién de los trabajadores en tres dimensiones fundamentales: confianza ins-
titucional y seguridad percibida, condiciones de estabilidad y claridad contractual,
y percepcién de equidad y representacion sindical. La reduccién de ocho variables
a tres factores principales, que explican mas del 70% de la varianza, evidencié
que el clima laboral no depende de un Unico aspecto, sino de la interaccién entre
estabilidad contractual, trato equitativo y ausencia de riesgos o presiones en el

entorno de trabajo.

El anélisis realizado permitié reducir un conjunto amplio de indicadores sobre
seguridad laboral a tres dimensiones esenciales: |la confianza institucional y la per-
cepcién de seguridad, la estabilidad y claridad de las condiciones contractuales,
y la equidad junto con la representacién sindical. Estos factores, que concentran
gran parte de la variabilidad de las respuestas, evidencian que la percepcién del
entorno de trabajo no depende de un Unico elemento, sino del entramado entre

condiciones objetivas, ambiente organizacional y mecanismos de participacién.
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Figura 10

Andlisis de Componentes Principales (ACP) de los factores que inciden en las di-

mensiones del estudio.
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Nota. La grafica muestra el Andlisis de Componentes Principales (ACP) con una explica-
cion del mas del 70% de la varianza. PELab: Estabilidad Laboral UA. PSPrD: Protege efec-
tivamente los derechos laborales. PPrIRep: Presenciado situaciones de presién, intimi-
dacién o represalias laborales. PSImp: Impacto visible en la mejora de las condiciones
laborales. PRiEsLab: Riesgo Estabilidad Laboral. PNSL: Nivel de seguridad Laboral en la
Universidad. PCCPRC: Claridad en criterios y procesos de renovacién contractual. PlgLab:

Igualdad de Condiciones Laborales. Fuente: elaboracién propia a partir de SPSS (2025).

Los resultados muestran que la estabilidad y |la equidad son los componen-
tes mds sensibles para los trabajadores, lo que coincide con lo reportado en otras
investigaciones sobre clima y bienestar laboral (Sanchez y Morales, 2023; Sandoval
et al., 2020). No obstante, se identificé un hallazgo particular: una percepcién cri-
tica frente al papel de los sindicatos como garantes de derechos, lo que abre una
linea de reflexién sobre la necesidad de renovar los canales de representacién y

fortalecer la confianza entre empleados y organizaciones sindicales (Klainot et al.,
2015).

Cabe sefialar que el estudio se centré en un contexto institucional especifi-

co, por lo que sus conclusiones no son generalizables sin precaucién. Ademas, al
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tratarse de un disefio transversal, no es posible establecer relaciones de causalidad
entre las percepciones y las condiciones laborales. En consecuencia, investigacio-
nes posteriores podrian optar por enfoques comparativos y longitudinales que
permitan observar cémo estas percepciones evolucionan en el tiempo y su vinculo

con indicadores de desempefio y bienestar (Benedict et al., 2025; Nelson et al.,
2020).

Asimismo, se resaltan la importancia de politicas orientadas a garantizar es-
tabilidad, transparencia y trato equitativo, al tiempo que plantean la necesidad de
replantear la funcién sindical en la proteccién de derechos (Anaya, 2023; Solares
y Vera, 2023). Estos resultados ofrecen un punto de partida para el disefio de es-
trategias institucionales que promuevan un ambiente laboral mas seguro, justo y

sostenible.

Los resultados confirman hallazgos previos sobre la precarizacién de las figu-
ras ocasionales y el impacto de la gestién universitaria en la estabilidad docente
(Velasquez y Ramirez, 2022). La ambivalencia en la valoracién del sindicato refleja
tanto su funcién protectora como los limites impuestos por la cultura organizacio-
nal y la normatividad vigente. La presién administrativa y la falta de democracia
interna contintian siendo retos para la seguridad laboral, repercutiendo en el am-

biente universitario y la calidad educativa.

La encuesta evidencia una marcada fractura entre la seguridad laboral per-
cibida por docentes de planta y ocasionales, en linea con investigaciones sobre
precarizacion laboral en educacién superior (Sdnchez y Morales, 2023). El “ami-
guismo” y la volatilidad vinculada a decisiones administrativas replican dindmicas
de inseguridad estructural ampliamente documentadas (Carrillo y Guzman, 2022).
El sindicato emerge como actor clave en la defensa juridica y psicolégica de sus
afiliados, pero las respuestas sugieren la necesidad de que sus acciones sean mas
preventivas y democratizadoras para atender factores individuales y colectivos de

riesgo.

El reclamo por formalizacién y democratizaciéon expresa la aspiracién a una
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cultura universitaria menos clientelista, con mayor equidad y transparencia. Asi, el
sindicato no solo es agente de resistencia, sino también de transformacién organi-

zacional, especialmente para los grupos docentes mas vulnerables.
Conclusiones

La estabilidad laboral en la Universidad de la Amazonia se encuentra deter-
minada por tres factores centrales: el tipo de contratacién, las dinamicas adminis-
trativas y la accidn sindical. Aunque los docentes de planta cuentan con mayores
garantias gracias a su nombramiento, la mayoria de ellos expresa sentirse vulne-
rable debido a factores externos y a la falta de transparencia en los procesos de
renovacion contractual. Esta situacion se refleja con mayor intensidad en los pro-
fesores ocasionales, quienes experimentan de forma constante la inseguridad y la

percepcion de riesgo derivada de su vinculo temporal con la institucién.

Un aspecto preocupante es el desconocimiento normativo en materia de
seguridad laboral. Casi la mitad de los docentes encuestados (42,9 %) afirma no
conocer las disposiciones que regulan este campo, y apenas un 10,7 % sefiala te-
ner un conocimiento completo. Este hallazgo evidencia la necesidad urgente de
fortalecer la formacion en derechos laborales, asi como de mejorar la comunica-

cién institucional y sindical en torno a este tema.

En lo que respecta a la accién gremial, el sindicato es percibido como un
actor fundamental en la defensa de los derechos docentes. Sin embargo, los resul-
tados muestran que requiere robustecer sus estrategias de acompafiamiento inte-
gral y avanzar hacia una mayor democratizacién interna que permita ampliar su le-
gitimidad y efectividad. Si bien es valorado como un defensor real de los intereses
del profesorado, enfrenta limitaciones derivadas de las dindmicas administrativas y

culturales propias de la institucion.

La percepcién de riesgo también ocupa un lugar relevante. El 85,7 % de los
encuestados considera que su labor docente implica un nivel medio o alto de ries-
go, lo cual, sumado a la inestabilidad contractual y la sensacién de desproteccion,

puede impactar de manera negativa en la salud mental, la motivacién y la calidad
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del ejercicio profesional. En este sentido, fortalecer la formalizacién de los vincu-
los, garantizar |a transparencia en los procesos administrativos, promover el bien-
estar psicosocial y consolidar canales efectivos de comunicacién sindical aparecen

como las demandas més urgentes planteadas por los docentes.

A partir de estos hallazgos, se recomienda profundizar el alcance del sindi-
cato en acciones de acompafiamiento tanto individual como colectivo, al tiempo
que la Universidad deberia avanzar en politicas claras orientadas a la estabilidad y
el bienestar docente. Solo mediante un esfuerzo articulado entre la administracién
universitaria y la organizacién sindical seré posible garantizar un ambiente laboral
mas seguro, equitativo y favorable para el desarrollo académico y profesional del

cuerpo docente.
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Resumen

El presente texto es un encuentro con las entrafias de la Amazonia y su cora-
z6n, lo que ha representado el hallazgo de una relacién de cuidado olvidado y no
reconocido en la educacién y la vida que hoy encarnamos, pero que debe hacer
parte del vivir como camino para el rescate del corazén sensible, del andar en la
relacién profunda del vivir, de sembrar vida desde la vida y entender que educar
solo puede ser posible si se cuida desde la cordialidad de la comunidad, la juntan-
za y la manada.

Palabras clave: saberes, chagra, educaciones originarias, cuidado de la vida.
Introduccién

La crisis actual que atraviesa la educacién a nivel mundial se manifiesta en
una desconexién profunda con los contextos locales y con los sentires que emer-
gen de los territorios. Esta crisis, lejos de ser meramente técnica o administrativa,
responde a un proceso de desarraigo en el que la educacién ha sido capturada por
las l6gicas ideoldgicas del neoliberalismo. Bajo esta influencia, el discurso educa-
tivo ha sido permeado por un lenguaje mercantilista que exalta conceptos como
“desarrollo”, “competencias”, “resultados de aprendizaje”, “indexacién”, “publi-
caciones” o “transferencia de conocimientos”. Estas categorias no son neutrales;
forman parte de una racionalidad que impone una subjetividad funcional al capital
y a las dindmicas de mercado (Giroux, 2003; Apple, 2006). En este contexto, se
hace imperativo repensar la educaciéon mas alld de estas l6gicas hegeménicas y
productivistas. Es necesario reivindicar su dimensién cultural, pero no desde una
lectura eurocéntrica o logocéntrica que ha entendido histéricamente a la naturale-
za como una otredad, como lo no-humano, como un objeto para dominar. Por el
contrario, se propone aqui volver a la morada originaria: tejer saberes desde una
mirada que reconoce la cultura como expresién viva de la naturaleza, como una
continuidad ontolégica y no como una oposicién artificial (Descola, 2005; Viveiros,
2010).

Desde esta perspectiva, este trabajo propone una polifonia de saberes, una
apertura al didlogo epistémico entre mdltiples voces y horizontes. Se trata de una

propuesta que emerge de dos experiencias investigativas desarrolladas junto a
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comunidades en territorios histéricamente afectados por la guerra, el despojo y la
exclusién. Estas comunidades han sido silenciadas bajo las Iégicas eurocéntricas,
etnocéntricas y logocéntricas; han sido estigmatizadas como “salvajes” o “incivi-
lizadas” dentro del proyecto moderno-colonial del “hombre racional”, encarnado
en la premisa cartesiana Cogito ergo sum, que no solo instituye el “yo pienso”,

|ll

sino también el “yo domino”. Este texto es un esfuerzo por cuestionar y desna-
turalizar practicas educativas que han internalizado y reproducido estos saberes
coloniales, alejados de las realidades territoriales y del sentir comunitario. A través
de una aproximacién decolonial, se propone una lectura desde la relacionalidad, la
enunciacion originaria y el reconocimiento del otro como legitimo otro (Maturana
y Varela, 1996; Dussel, 1994, Levinas, 2012).

El primer espacio vital de investigacién abordado en este trabajo es la cha-
gra indigena en la Institucién Educativa Rural Indigena YachaiCury. Este espacio
representa mucho més que un espacio agricola tradicional: es una forma viva de
existencia que encarna una cosmovisién donde naturaleza y cultura no se oponen,
sino que se entrelazan de manera orgénica. En este espacio vital se construye una
pedagogia situada que nace del territorio, de los vinculos afectivos, de los ciclos
de la vida y de la memoria ancestral. En la chagra, saberes espirituales, medicina-
les, agricolas y comunitarios se transmiten a través de la experiencia, el cuerpo y el
relato, generando una préactica educativa que interpela las |6gicas modernas, que
han separado histéricamente lo natural de lo cultural y han subordinado el cono-
cimiento territorial a las formas hegemonicas del saber académico. Esta practica
viva desafia las estructuras del pensamiento occidental moderno, que desde sus
fundamentos filoséficos ha conceptualizado la naturaleza como un objeto para
dominar, controlar o civilizar.

Desde el pensamiento ilustrado y moderno, figuras fundamentales como
Francis Bacon, Thomas Hobbes, Immanuel Kant o Georg Wilhem F. Hegel han
instaurado un paradigma en el que el ser humano se erige como centro racional
del mundo, mientras la naturaleza es representada como una alteridad irracional,
peligrosa o primitiva. Bacon, por ejemplo, propuso un enfoque cientifico de do-

minacién técnica sobre la naturaleza, al afirmar que “la naturaleza debe ser tortu-
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rada hasta que confiese sus secretos” (Bacon, 2000, p. 33), expresién que revela
el caracter instrumental y extractivista del saber moderno. Thomas Hobbes, por
su parte, caracterizé el estado de naturaleza como un escenario de caos, violencia
y desorden, donde la vida humana seria “solitaria, pobre, desagradable, brutal y
corta” (Hobbes, 1996, p. 89), lo cual justifica la instauracién del orden civilizatorio
y la represién de todo lo que no encaje en sus pardmetros. En esta misma linea,
Immanuel Kant profundiza la jerarquizacién entre razén y naturaleza, humanidad y
animalidad, estableciendo en su Antropologia en sentido pragmatico (2014) dis-
tinciones raciales y culturales que naturalizan la supremacia europea bajo la excusa
del progreso. Hegel, con su conocida tesis en las Lecciones sobre la filosofia de
la historia universal, niega directamente la historicidad de Africa, afirmando que
“ Africa no es una parte histérica del mundo [...] no ha participado en la historia
real” (2001, p. 92), consolidando asi una lectura lineal y excluyente del desarrollo
humano. Incluso pensadores criticos como Sigmund Freud, en El malestar de la
cultura (2003) reproducen esta légica dicotdmica, al interpretar la naturaleza como
fuente de pulsiones peligrosas que deben ser sublimadas por la cultura, una cul-
tura entendida como represion civilizatoria Por su parte, Martin Heidegger (2009),
a pesar de su critica al tecnicismo moderno, mantiene una visién antropocéntrica
del ser, en la que el Dasein es el tnico ente que tiene acceso privilegiado al Ser,
reproduciendo asi la separacién entre humanidad y mundo natural.

Este legado filoséfico ha penetrado profundamente en las [6gicas educativas
contemporaneas, donde aun se percibe la naturaleza como un recurso, como ma-
teria prima disponible para ser explotada o como simple contexto paisajistico. Se
ha instaurado una pedagogia del dominio, una educacién cientifica positivista que
legitima su epistemologia mediante el lenguaje matematico y técnico, presentan-
dose como neutral o universal. Esta racionalidad ha sido replicada en los sistemas
educativos latinoamericanos, muchas veces sin cuestionar su raiz colonial.

Ahora bien, como lo argumenta Descola (2005), el modelo occidental de
separacion entre naturaleza y cultura no es universal, sino una construccién cul-
tural particular que contrasta con otras ontologias que reconocen la agencia, la

espiritualidad y la relacionalidad del mundo natural. En este sentido, la chagra no
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solo representa una practica agricola, sino un acto pedagdgico que subvierte esa
|6gica: en ella se aprende con la tierra, el cuerpo, el tiempo ciclico y con las voces
del territorio.

El didlogo que se propone desde esta experiencia investigativa no busca
simplemente “integrar” los saberes ancestrales al curriculo moderno, sino esta-
blecer una conversacién simétrica entre horizontes epistemolégicos. La chagra se
convierte en un lugar de enunciacién, un escenario desde donde es posible ejercer
una pedagogia de la escucha, del cuidado y de la reciprocidad. En este didlogo,
las voces de las mayoras, sabedores, taitas, abuelas, mamas, nifias y nifilos son cen-
trales, no como objeto de estudio, sino como sujetos de conocimiento. Se trata de
una pedagogia que recupera lo que Dussel (1994) denominé la erética pedagé-
gica: una educacién que nace de la sensibilidad, del reconocimiento del otro, de
la vulnerabilidad y del deseo de construir comunidad desde la vida y no desde la
dominacién. Asi, se construye una apuesta que articula la biologia del conocer de
Maturana y Varela, la fenomenologia de la percepcién de Merleau-Ponty, el pen-
samiento por-venir de Derrida y la ética de la alteridad de Levinas, todo ello no
como un sistema tedrico cerrado, sino como una apertura hacia las pluralidades de
saberes que habitan en el territorio y que solicitan ser escuchados sin ser borrados
por la rigidez académica.

Frente a la hegemonia de la racionalidad moderna, emerge entonces la po-
sibilidad de construir una educacién otra, que no se funde en la explotacién del
mundo, sino en su comprensién desde una perspectiva relacional y de cuidado.
La chagra, como espacio simbdlico y vital, permite ese reencuentro con la mora-
da, con el territorio y con las memorias vivas que han resistido al silenciamiento
colonial. Su potencia pedagégica radica en que no ensefia desde el deber ser,
sino desde el estar siendo, desde el habitar consciente del mundo. De ahi que
no se trate de volver a la naturaleza como un paraiso perdido, sino de reconocer
que siempre hemos sido naturaleza, y que cualquier ruptura ha sido una ficcién
operativa para justificar la desigualdad, la explotacién y el despojo. Este espacio,
entonces, pretende contribuir a la construccién de caminos para una educacién

decolonial, que deshaga los dualismos modernos y escuche las voces que histéri-
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camente fueron silenciadas, pero que hoy reclaman su lugar en el tejido pedagé-
gico del continente.

Partiendo de lo expuesto, es necesario pensar la chagra no como una préac-
tica agricola aislada, sino como un agroecosistema complejo orientado a la sos-
tenibilidad, anclado en la diversidad y la regeneracién. La literatura actual, desde
el campo de la agroecologia y la biologia, describe la chagra como un sistema
de policultivo itinerante caracterizado por la diversidad simultdnea de especies
cultivadas, la rotacién estratégica y la regeneracién natural del suelo como ejes
centrales de sostenibilidad (Escarraga, 2019; Giraldo y Yunda, 2000). En la Amazo-
nia colombiana, investigaciones participativas muestran que la chagra actiia como
un sistema agroecolégico donde interactdan saberes tradicionales y formaciones
ecoldgicas, dando lugar a una agricultura sostenible que representa la cosmo-
visién indigena plasmada en la trama viva del territorio. Para el momento de la
investigacién, algunos estudios biolégicos y agroecolégicos evidencian que en
comunidades del Caqueta e incluso el Vaupés, la chagra presenta una alta riqueza
de especies vegetales y alimentarias que se cultivan de manera simultanea, gene-
rando no solo diversidad alimentaria, sino también una estabilidad ecolégica del
sistema (Escarraga, 2019; Fajardo et al., 2023; Garavito et al., 2021; Giraldo y Yun-
da, 2012). Ademas, desde una mirada técnico-cientifica, se reconoce la practica
de rotaciones agricolas y periodos de descanso del suelo como un mecanismo de
regeneracion natural, que sostiene la fertilidad edéfica y mitiga la degradacién un
enfoque esencial en agroecologia y agricultura regenerativa.

Algunos autores incluso entienden la chagra como un espacio biocultural en
el que convergen practicas agricolas, rituales, biodiversidad y transmisién genera-
cional de conocimiento (Carvajalino, 2025). Este enfoque reconoce que la chagra
no solo contiene cultivos, sino que también es vehiculo de preservacién de ritua-
les, plantas medicinales y saberes ancestrales, que desempefia un rol central en la
identidad colectiva e intergeneracional.

Sin embargo, desde la légica positivista y biolégica de las ciencias naturales
occidentales, la mirada dominante tiende a reducir la chagra a su dimensién téc-

nicocientifica: diversidad, productividad, calidad del suelo, rendimiento agronémi-

54



55

co. En ese marco, investigaciones agroecoldgicas tienden a valorar la chagra en
tanto sistema sostenible, adaptativo y regenerativo dentro del entorno amazénico,
pero se olvida frecuentemente el didlogo cultural y simbdlico que esas practicas
implican. Por ello, se vuelve imprescindible desplazar esa mirada reduccionista y
reconocer la chagra como un espacio vital que dialoga con filosofias de la alteridad
y que exigen una apertura epistemoldgica desde disciplinas sociales, antropolé-
gicas y éticas. Este desplazamiento implica considerar la chagra como un espacio
ético-educativo donde el didlogo con la alteridad permite visibilizar roles multi-
ples: humanos, plantas, animales, semillas, suelos. En este sentido, autores como
Levinas y Derrida ofrecen una clave para leer la chagra mas alla de la l6gica de la
instrumentacién: emergen como una invitacién a una hospitalidad radical hacia lo
otro sin agenda, sin contrato, utilitarismo, en la que la educacién se transforma en
un acontecimiento ético (Barcena y Mélich, 2000) que reconoce la responsabilidad
por el otro y la convivencia simbidtica con el territorio.

Pensar la chagra desde otra posibilidad implica descentrar las formas hege-
monicas de comprensién impuestas por la racionalidad cientifica occidental. Supo-
ne abrir un didlogo profundo que permita dislocar las estructuras epistémicas que
han reducido el conocimiento sobre la chagra a un enfoque técnico, cuantificable y
universalista. Esta apertura epistémica invita a reconocer la existencia de otros sa-
beres y a crear condiciones para que emerjan mundos posibles desde las practicas
territoriales. La chagra, en ese sentido, no es solo un espacio agricola; es también
una manifestacién ontolégica de otra forma de habitar el mundo. Este otro mundo,
que se interroga y se construye desde la experiencia indigena, cobra sentido al ser
abordado desde disciplinas como la antropologia, la filosofia y otras corrientes del
pensamiento critico que emergen de los propios territorios. Un aporte clave a esta
relectura lo ofrece el antropélogo francés Philippe Descola, quien, a partir de un
extenso trabajo de campo con la comunidad achuar en el Amazonas ecuatoriano,
propone una comprensién radicalmente distinta de la relacién entre seres huma-
nos y naturaleza. En su obra La selva culta, Descola (1996) desmonta los supuestos
de la antropologia clasica que concebian a las comunidades indigenas como so-

ciedades “congeladas en el pasado” o subordinadas a una evolucién lineal. Por el
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contrario, evidencia que estas comunidades tienen formas complejas de entender
y relacionarse con su entorno, donde la tierra cultivada, los cuerpos y los vinculos
sociales configuran un entramado simbdlico altamente significativo. Una de las
observaciones més poderosas de su investigacién es la funcién del huerto, espacio
que él denomina chagra en la regién achuar, como lugar central en la organizacién
simbdlica del mundo. Segun afirma: “El huerto es el Unico espacio absolutamen-
te femenino, el Unico lugar donde se ejerce realmente una hegemonia material y
simbolica de las mujeres” (Descola, 1996, pp. 292-294). Esta afirmacién, lejos de
ser un dato etnografico aislado, revela cémo la chagra funciona como territorio de
agencia, memoria y poder, desafiando las visiones occidentales que han reducido
la agricultura indigena a practicas rudimentarias o utilitarias.

En este proceso de descentrar el pensamiento Unico sobre la naturaleza y
la agricultura, la propuesta teérica de Eduardo Viveiros de Castro (2010) resulta
especialmente significativa. Su nocién de perspectivismo amerindio permite am-
pliar la comprensién de la chagra como un ecosistema no solo vivo, sino también
habitado por miltiples agencias, donde humanos, animales, plantas y otros seres
no humanos participan activamente en la configuracién del mundo. Desde esta
mirada, los seres no se definen Unicamente por su naturaleza biolégica, sino por
la perspectiva desde la cual se relacionan con los demas. La chagra, por tanto,
no puede ser reducida a un espacio productivo; se trata de un territorio relacio-
nal, simbidtico, donde proliferan otras formas de existencia que desafian la l6gica
dualista entre sujeto y objeto, naturaleza y cultura, humano y no humano. En este
sistema relacional, cada elemento, las semillas, los arboles, los suelos, los anima-
les, los seres espirituales, poseen una perspectiva propia y una agencia activa. La
vida en la chagra no es simplemente cultivada por el ser humano, sino que se teje
a partir de relaciones de reciprocidad, observacién y aprendizaje mutuo. El hu-
mano no se posiciona como dominador de la naturaleza, sino como su aprendiz,
reproduciendo en sus practicas agricolas lo que observa en otras formas de vida.
Asi, practicas como la seleccién de semillas, |a rotacion de cultivos, la recoleccién
o la siembra son acciones que replican saberes que emergen del comportamiento

de aves, mamiferos, insectos o del ciclo natural de los bosques. Es en este sentido
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que el conocimiento se construye como una pedagogia del territorio, que obser-
va, respeta e imita la I6gica de la naturaleza.

La chagra se configura, entonces, como un espacio de aprendizaje reciproco,
donde se articulan roles simbdlicos, ecoldgicos y culturales. Cada elemento tiene
una funcién y un efecto sobre la vida comunitaria, sobre la subsistencia y sobre la
reproduccién cultural. En palabras del propio Viveiros de Castro (2010), no se trata
de que los indigenas antropomorficen la naturaleza, sino de que reconocen a los
otros seres como sujetos que también tienen “cultura”, es decir, formas de vida
que responden a criterios relacionales, éticos y simbdlicos. En este entramado, la
cultura no es exclusiva del ser humano: las plantas ensefian, los animales tejen, los
suelos hablan y el mundo se convierte en una red de inteligencias que coexisten
y se transforman mutuamente. Asi, la chagra no es solo un espacio agricola, sino
un nido simbélico, una casa suspendida, tejida como los pdjaros que hacen sus
nidos entre los arboles, y que se balancean con el viento como gesto de cuidado
y pertenencia.

Este reconocimiento de la chagra como un espacio vital, relacional y sim-
bélico nos conduce inevitablemente a una lectura en clave educativa. Pero no se
trata de una educacién formalizada ni curricularizada, sino de una educacién que
acontece en el territorio, que emerge del vinculo con los otros y con el entorno,
y que se construye desde la experiencia encarnada. La chagra, en este sentido,
se vuelve un espacio ético, un escenario donde se actualiza una pedagogia de la
alteridad, en la que el rostro del otro, sea este humano o no humano, interpela de
forma radical, convocando al cuidado, a la escucha y a la responsabilidad. Aqui la
filosofia de Emmanuel Levinas resulta fundamental, pues nos permite comprender
que la relacién educativa no se da a través de la transmisién de contenidos, sino a
partir del encuentro con la otredad: el rostro del otro solicita de mi una respuesta
(Levinas, 2012, p. 253), dice el autor, en una formulacién que transforma la ética
en pedagogia. Este vinculo con el otro no estd mediado por la utilidad ni por una
estructura de poder, sino por la hospitalidad, entendida como apertura incondi-
cional, sin célculo ni agenda previa. Esta idea, desarrollada por Jacques Derrida,

amplia la comprensién del espacio educativo en tanto que implica una disposicién
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a recibir al otro en su diferencia radical, incluso cuando ello desestabiliza nuestros
marcos de pensamiento. Derrida (2000) habla de una hospitalidad absoluta, que
“no espera reciprocidad ni reconoce derechos”, sino que implica una entrega ética
a lo que no se puede prever ni controlar. En la chagra, esta hospitalidad se mani-
fiesta en la disposicién del territorio a recibir semillas, a acoger ritmos naturales, a
dejarse afectar por los ciclos vitales y por la presencia activa de miltiples agentes.
Es un espacio que no expulsa, que no clausura, sino que se abre a la vida en sus
multiples formas.

Desde esta perspectiva, la chagra no es solo un entorno productivo, sino un
acontecimiento ético y pedagdgico, una matriz desde donde se gesta una edu-
cacién que no se impone, sino que acompaia y se deja afectar. Es en este pro-
ceso donde lo educativo se desvincula de la tecnificacién, de la medicién y del
rendimiento, y se reencuentra con la vida misma, con su fragilidad, su diversidad
y su potencia transformadora. Pensar la chagra como espacio educativo implica,
entonces, asumirla como un lugar donde se aprende a convivir, a cuidar, a resistir,
y a sostener la vida en toda su amplitud. Es una invitacién a repensar la educacion
desde un paradigma relacional, en el que la ética no es un contenido més del cu-
rriculo, sino la base desde la cual se construyen las condiciones de posibilidad para
habitar el mundo con otros. Estos abordajes tedricos y apuestas de pensamiento
permiten plantear una interrogante vital, que surge desde una preocupacién ge-
nuina y constante por la relacién con el territorio.

Asi las cosas, la pregunta que guio este trabajo fue: jcomo la chagra indige-
na inga de la Institucion Educativa Yachaikury puede ser comprendida como un
espacio de encuentro de saberes en el cual no impera una légica proposicional
entre naturaleza y cultura? Responder a esta pregunta implicé no solo dialogar
con perspectivas tedricas, sino también atender a las particularidades contextuales
del territorio y de la comunidad con la cual se tejié esta experiencia investigativa.

Por tanto, es necesario situar la chagra dentro de un proceso histérico, cul-
tural y educativo que ha sido construido desde las resistencias del pueblo inga y
su vinculo profundo con la tierra. La Institucién Educativa Yachaikury se encuentra

ubicada en el corregimiento de Yurayaco, (cuyo nombre en lengua inga significa
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“aguas claras”), el cual hace parte del municipio de San José del Fragua, en el
departamento del Caqueta. Esta denominacién es mucho més que una referencia
geogréfica; constituye una puerta simbdlica al influjo cultural de la comunidad inga
en el suroccidente amazénico colombiano. Aunque el pueblo inga es originario
del departamento del Putumayo, su presencia en el Caqueté tiene raices histé-
ricas que se remontan al siglo XVIIl. De acuerdo con sus relatos cosmogoénicos y
de vida, fueron forzados a desplazarse debido a la violencia ejercida por érdenes
religiosas que, a través de la catequizacion, alteraron profundamente sus formas
de vida y sus vinculos territoriales. Esta violencia no cesé con el paso de los siglos:
ya en 1950, el Estado colombiano delegé en la Iglesia la administracién de la edu-
cacién en los resguardos ingas del Caqueté (San Miguel, San Rafael, San Antonio,
San Gabriel, Niferas, Costumbre y Las Brisas), generando un nuevo ciclo de im-
posicién cultural que invisibilizé su lengua, su medicina tradicional y sus practicas
educativas propias.

Frente a esta larga historia de despojo cultural, la comunidad inga inicié un
proceso de reconstruccién de su autonomia formativa. En 1994, tras un encuentro
entre médicos tradicionales (jaibands, sabedores y sabedoras), se consolidé la pro-
puesta de formar aprendices en medicina tradicional. Para 1999, esta iniciativa se
materializé en lo que més adelante seria la Institucion Yachaikury. En ese entonces,
25 estudiantes comenzaron su formacién en doble jornada: en la mafiana asistian
a la Institucién Educativa Las Lajas, y en la tarde se reunian en espacios comunita-
rios para formarse en medicina ancestral, agricultura propia y organizacién politica.
Este modelo educativo, articulado entre la escuela oficial y el saber comunitario,
fue sostenido por la comunidad, por ONGs aliadas y por mecanismos de autoges-
tion. Entre los afios 2003 y 2014, la institucién funcioné como un colegio privado
indigena con subsidios externos, hasta que en 2014 logré ser reconocida oficial-
mente como una institucién publica de cardcter étnico, lo que garantizé una finan-
ciacion estatal estable. Este proceso formativo no puede desligarse de los esfuer-
zos paralelos por proteger el territorio. Ya en 1986 se habia iniciado un recorrido
ritual y politico por el espacio ancestral, que culminé en 2002 con la fundacién del

Parque Nacional Indi Wasi “La Casa del Sol”, un territorio sagrado para el pueblo
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inga. Esta accién territorial expresa una concepcién de la naturaleza enraizada en
su cosmovision, en la cual el agua, el sol, las montafas y las plantas no son re-
cursos, sino seres vivos con los cuales se dialoga y se convive. La creaciéon de un
parque no respondié a una légica de conservacién ambiental técnica, sino a una
apuesta profunda por resguardar el tejido de la vida y los vinculos que la sostienen.

Asi, la chagra, dentro de este contexto, no es Gnicamente un sistema agrico-
la 0 una estrategia de soberania alimentaria. Es, ante todo, un espacio educativo,
politico y simbélico que representa la continuidad de un pueblo que ha resistido
multiples formas de violencia: la violencia colonial-religiosa, la violencia estatal, la
imposicién escolar y también los horrores del conflicto armado interno. Durante
décadas, la comunidad inga fue atravesada por la presencia de grupos armados
ilegales, incluyendo las FARC y grupos paramilitares, que generaron desplazamien-
tos, miedo y estigmatizacién cultural. Frente a esta realidad, la institucién Yachai-
kury se constituyé en un refugio espiritual, en una escuela para la vida, en un lugar
de sanacién. Su propésito, desde el inicio, ha sido claro: (1) rescatar y fortalecer la
identidad cultural del pueblo inga; (2) contribuir a la conservacién de la diversidad
cultural y biolégica del territorio, y (3) ofrecer una respuesta comunitaria al conflic-
to armado y al olvido institucional. La chagra, en este marco, se convierte en un
territorio de esperanza, donde se reconfigura la memoria, se revitaliza la lengua, y
se siembra la posibilidad de una educacién otra: una educacién que no reproduce
|6gicas hegeménicas, sino que brota desde la raiz, desde la palabra compartida,
desde el suelo cultivado y desde el cuerpo-territorio.
Materiales y Metodos

En el transcurso de las dos ultimas semanas de agosto de 2018, se desarrollé
un estudio cualitativo de corte interpretativo-participativo que se fundamenté en
la investigacién narrativa (Clandinin y Connelly, 2000), buscando capturar las histo-
rias y trayectorias de los actores involucrados en la chagra de la Institucién Educa-
tiva Indigena Yachaikury. Segun Bolivar (2005), este enfoque permitié reconstruir el
proceso de aprendizaje colectivo a partir de relatos situados en contextos especi-
ficos, lo cual se adapté dindmicamente a las experiencias vivenciales y encuentros

en la chagra (Bolivar, 2005). Los participantes incluidos fueron tres docentes de la
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institucién, un lider mayor de la comunidad inga y un estudiante habitual de las
labores agroecoldgicas. Cada uno de ellos aporté perspectivas singulares sobre la
relacidn entre naturaleza, cultura y saberes ancestrales. Las entrevistas semiestruc-
turadas y las charlas en espacios vitales como la chagra y la tulpa fueron grabadas
en audio con consentimiento informado) para garantizar la fidelidad narrativa de
los relatos (Smith, 1999).

El trabajo de campo de intencionalidad etnogréfica y relacional se llevé a
cabo entre el 15y el 31 de agosto de 2018, combinando observacién participan-
te de actividades de siembra, cuidado y cosecha con la recopilacién de notas de
campo y registro fotogréfico diario. Este disefio metodolégico exploratorio-des-
criptivo (Bolivar, 2005) permiti6 documentar en pasado las practicas colaborati-
vas, transformaciones epistémicas y afectos-territorio emergentes en el ciclo de
la chagra. Durante las entrevistas semiestructuradas, que tuvieron una duracién
promedio de 50 minutos, se implementaron preguntas abiertas enfocadas en las
vivencias mas significativas, la transmisidn intergeneracional de saberes y las posi-
bilidades educativas que emergen. Las charlas en circulos de palabra promovieron
la co-construccién de sentido mediante storytelling (contar historias), reconocien-
do la copresencia de saberes segun las posturas decoloniales que cuestionan la
hegemonia epistémica (Mignolo, 2007).

El anélisis de datos se basé en la codificacién abierta de las transcripciones
de audio, siguiendo las pautas de Bolivar (2005) para identificar categorias emer-
gentes como relacionadas con la corporalidad, afecto-territorio y saberes ancestra-
les. Posteriormente, se elaboraron matrices comparativas que permitieron contras-
tar discursos de docentes, estudiantes y mayores. Este proceso narrativo reflexivo
se validé mediante un taller de devolucién de resultados con los participantes, si-
guiendo un enfoque participativo y decolonial (Smith, 1999). Finalmente, se aten-
dié rigurosamente la dimensién ética: los consentimientos escritos y verbales se
adaptaron a la cosmovisién Inga y se ofrecié la opcién de usar seudénimos para
proteger la identidad de los entrevistados. La investigacién narrativa, alineada con
las propuestas de Bolivar (2005) y las posturas decoloniales de Mignolo (2007) y

Smith (1999), permitié situar el conocimiento en la experiencia y devolverlo a la
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comunidad como un acto de reconocimiento mutuo.
Resultados y Discusion
Dialogos y tejidos a propésito de la chagra

Una vez asumida la metodologia como un espacio desde donde se gestan
saberes y didlogos y no solo como un procedimiento técnico, se hace necesario
reconocer como esta permitié establecer vinculos directos con la comunidad, po-
sibilitando una comprensién mas profunda de sus practicas cotidianas. Este con-
tacto directo no solo facilité el acceso a las dindmicas del territorio, sino que hizo
visible la manera en que la vida, el conocimiento y la educacién se entretejen des-
de otras |6gicas culturales. Es importante sefialar que, al ser Yachaikury una institu-
cién reconocida oficialmente por el Estado colombiano, se ve atravesada por una
serie de tensiones estructurales derivadas de los marcos de la educacién formal,
estandarizada y eurocéntrica. Estas imposiciones han condicionado, en parte, su
organizacion institucional. Sin embargo, la comunidad inga, junto a sus mayores,
autoridades del resguardo, docentes y su rectora, ha apostado por la construccién
de una propuesta curricular propia, basada en su visién del mundo y en el fortale-
cimiento de su identidad.

En contraste con la segmentacion disciplinar de la escuela occidental, donde
los saberes se organizan en dreas como Humanidades, Lenguas, Ciencias Sociales
o Ciencias Naturales, en Yachaikury el conocimiento se articula a partir de cua-
tro ejes educativos que no corresponden a asignaturas en sentido estricto, sino
a campos de saber y de vida con una carga espiritual, politica y territorial. Estos
ejes, nombrados en lengua inga, constituyen los pilares de su propuesta educativa
propia y se entienden como espacios de formacién integral. El primer eje, Indi, ar-
ticula los saberes de la espiritualidad y la medicina tradicional; el segundo, Kindi,
reine el lenguaje y el significado, y en él confluyen el castellano, el inga, el inglés
y la educacioén artistica. El tercero, Sapu, se refiere a la organizacién social e incluye
el pensamiento politico, la economia, la filosofia, la informatica, las matematicas
y la fisica, pero siempre desde una perspectiva situada. Finalmente, el cuarto eje,
Nukanchipa Alpa luai que puede traducirse como chagra y memoria histérica y

significado del territorio, es el que guia este trabajo, ya que da cuenta de la cen-
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tralidad del territorio como espacio pedagdgico, espiritual y cultural.

Este Gltimo eje, aunque podria ser forzadamente traducido dentro de una
matriz eurocéntrica como equivalente a la biologia o la agropecuaria, no puede
reducirse a una légica disciplinar ni a una clasificacién de saberes segin los mar-
cos de la ciencia occidental. Nukanchipa Alpa luai interpela todos los saberes:
en él estd presente el lenguaje, la espiritualidad, la medicina, la organizacién co-
munitaria y el pensamiento. La chagra no es solo un espacio fisico de produccién
agricola, sino un territorio simbélico en el que habitan la memoria, la palabra y la
vida misma. Se trata de un espacio relacional que articula la dimensién espiritual
con la practica cotidiana, donde el acto de sembrar no es solo biolégico, sino tam-
bién histérico, cultural, ético y politico. Por ello, estos ejes no operan de manera
fragmentada ni responden a una légica de especializaciéon del conocimiento, sino
que dialogan constantemente entre si, rompiendo las fronteras impuestas por la
|6gica curricular moderna. Asi, el proceso formativo no se entiende como una
acumulacién de contenidos evaluables, ni como una progresién lineal de niveles
escolares, sino como un tejido de relaciones, donde la ensefianza y el aprendizaje
son practicas vivas que se construyen desde el territorio, con el territorio y para
el territorio. Esta apuesta no solo reconfigura lo educativo, sino que desafia las
categorias tradicionales de lo que se considera conocimiento valido, planteando
una epistemologia arraigada en la experiencia y en la resistencia cultural. En este
contexto, la chagra no puede ser vista Unicamente como una fuente de recursos
naturales o un objeto de estudio; es un espacio de encuentro, transmisién interge-
neracional, sanacién y re-existencia.

Educacién para la vida

Para nosotros los inga la chagra natural, que es lo que nos dejé el Ser supre-

mo, es lo que nos rodea, donde esté todo lo que esta: los arboles, estan y las

quebradas, los rios, los animales, todo eso es para nosotros chagra y chagra
que esta a nuestro alrededor.

Estas palabras, pronunciadas por uno de los profesores de la comunidad
inga —hablante nativo de inga y con el espafiol como segunda lengua-, revelan una

comprensién del mundo que desborda por completo las nociones convencionales
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sobre la chagra. En este y en todos los relatos recogidos durante la investigacion,
se ha buscado respetar al maximo la forma original de enunciacién, sin intervenirla
bajo los parédmetros del lenguaje académico moderno, pues ello implicaria borrar
la potencia epistémica de la voz originaria.

La idea de chagra que aqui se transmite no se restringe a un terreno acotado,
ni a un espacio agricola planificado con fines de produccién. Se trata, mas bien,
de un entramado vital donde naturaleza, espiritu, agua, animales, plantas y seres
humanos coexisten, en relacién constante. La chagra no se piensa como un objeto
ni como un medio para alcanzar un fin (como la autosuficiencia alimentaria), sino
como un porvenir abierto, un espacio del no-saber que se cultiva y se cuida sin
pretensién de dominio. Esta forma de comprender el mundo resuena con las ideas
de Jacques Derrida, en su didlogo con Anne Dufourmantelle (2007), quien concibe
el porvenir como una promesa del otro, de lo que adn no llega, de lo que es impo-
sible controlar. Aqui, “el otro” no es Gnicamente humano: es también animal, ve-
getal, espiritual, e incluso territorial. En esta linea, resulta pertinente pensar, junto a
Emmanuel Levinas (2012), que la chagra puede ser vista como un espacio donde el
“rostro del otro” se manifiesta: no como imagen, sino como interpelacién ética. En
la chagra, el rostro no solo pertenece a las personas, sino también al rio, al arbol, a
la semilla. En ese sentido, la responsabilidad que emana del encuentro con el otro
ese “tu” que no puede ser reducido a objeto se vuelve una pedagogia: la chagra
ensefia, exige, transforma. Asi, no se trata de ensefar sobre la chagra, sino con la
chagra, desde la humildad de quien se reconoce parte de un entramado mayor.

Esto nos lleva a una pregunta clave: ;cudl es entonces la tarea del maestro
en la chagra? En palabras de un docente de la comunidad: “lo que el mediador
hace... hacia o hace es que se fortalezca esos conocimientos. En el momento tam-
bién si, pero es que el contexto como estamos pues ya.... Nuestras comunidades
o los estudiantes que vienen, ya vienen aculturizados”. Este testimonio muestra
cémo el rol del maestro no es el de un sujeto que impone saberes cerrados, sino
el de un mediador entre la sabiduria ancestral, el territorio y las nuevas genera-
ciones. Se reconoce que muchos estudiantes llegan ya atravesados por procesos

de aculturacién, pero también que existen otros nifios y nifias que provienen de
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resguardos con fuerte vinculacién a la tierra, que se han criado acompariando a
sus madres en la recoleccién, cuidado y siembra y a sus padres en el acondicio-
namiento. Estos estudiantes, en ocasiones, asumen el rol de guias o maestros en
la chagra: corrigen a sus compafieros, proponen técnicas de cultivo, comparten
saberes aprendidos en la experiencia comunitaria. Durante las observaciones rea-
lizadas en el trabajo de campo, fue posible constatar cémo estos nifios y nifias se
transformaban en referentes, en cuidadores del conocimiento. Esta figura colectiva
y relacional del aprendizaje desborda completamente el paradigma moderno de la
escuela basada en la centralidad del individuo. Aqui no existe la premisa cartesiana
del Cogito ergo sum, del “yo que piensa” como fundamento del saber; mas bien,
se manifiesta un “pensamos”, un “somos”, un saber que no nace del aislamiento,
sino del estar siendo con otros. Se trata, quiza, de una ontologia relacional que
desmonta los binarismos del pensamiento occidental y que encarna, en la practica
diaria de la chagra, otras formas de ser, de conocer y de habitar el mundo.
Conclusion

En este contexto, la educacién se convierte en una practica viva, situada, éti-
ca. No hay un sujeto Unico que posee el conocimiento, ni una linea recta de trans-
misién. Hay vinculos, afectos, tiempos ciclicos y responsabilidades compartidas. La
chagra no es solo espacio de cultivo: es escuela, hogar, altar, libro abierto. En ella
se cultivan plantas, si, pero también memorias, palabras, silencios y formas de vivir
que resisten la estandarizacién de la cultura escolar.

La primera idea que se ha intentado mostrar es que la chagra no se reduce a
un espacio delimitado, ni se define tinicamente por la posesién de tierra o un lugar
destinado exclusivamente a la cosecha. Sin embargo, bajo la Iégica de una pervi-
vencia cultural y el rescate de la memoria colectiva, se ha hecho necesario disefar
una chagra que impulse una reconstruccién del vivir y del saber propio: “y ya la
chagra que nosotros, pues, que nos ha tocado disenar o instalar para recuperar o
seguir fortaleciendo las semillas que pues, Que nos da la... Que encontramos en
la chagra grande que es la naturaleza o el territorio...”. En la institucion educati-
va, existen espacios denominados como chagra donde los estudiantes aprenden

a relacionarse con el territorio. Estos lugares surgieron de una lucha ancestral por
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la preservacién cultural. Como lo expresé uno de los docentes: “lucharon los ma-
yores que deberia estar ese espacio aca, porque desde ahi uno aprende todas las
areas, con la chagra acondicionada... jNo! Con la chagra que nosotros instalamos,
porque desde ahi pues se aprende la biologia, se aprende la quimica con las mate-
maticas, sociales, o castellano, porque ahi encontramos una biblioteca viva”. Estas
expresiones evidencian cémo, mas alld de su dimensién fisica, la chagra funciona
como una biblioteca viva, un espacio de aprendizaje integral y relacional donde
convergen saberes multiples. Los mayores, tras sus practicas rituales como la toma
de ambihuasca o el uso de remedios tradicionales, comprendieron que era funda-
mental reconectarse con las raices culturales, con la tierra, y despertar nuevamente
la sensibilidad colectiva. Se trata de volver a ser con el territorio, de establecer una
hospitalidad sin condiciones, una apertura ética hacia lo otro, que no se planifica
ni se agenda. Esta hospitalidad no es idilica, puede tornarse tormentosa al enfren-
tarse a las tensiones del sistema educativo moderno: por ejemplo, la chagra puede
fallar como fuente de alimento cuando la cosecha no rinde y el internado depende
de subsidios estatales inciertos.

Sin embargo, esa hospitalidad que no garantiza frutos inmediatos refleja una
relacién con el territorio que no es utilitaria sino ética: un compromiso con la vida
que no es condicionado por expectativas de rendimiento, ni por la l6gica de la
produccién moderna. La idea de biblioteca viva vuelve a cuestionar la visién occi-
dental que niega que la naturaleza posea saberes o cultura. Para esta comunidad,
no es posible aprender sin este espacio vital, sin este encuentro directo con la
tierra. Aqui, el conocimiento de asignaturas como quimica, matematicas, ciencias
sociales o lengua adquiere sentido cuando se articula desde la practica con la
chagra. En ese sentido, los estudios de Philippe Descola sobre los achuar, como
vimos, muestran como la horticultura y la selva forman una continuidad estructu-
ral: la chagra no es una imposicién humana, sino una casa viva con inteligencia
y memoria (Descola, 1986; 2005). Para los achuar, las plantas y animales poseen
intencionalidad y agencia, y cada huerto como espacio simbdlico y ecolégico, se
convierte en un escenario de transformacién social y cultural (Descola, 2005). Fi-

nalmente, el testimonio de un joven de la comunidad resume ese reconocimiento
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ético y simbdlico: “no causar los danos... cémo el desequilibrio que podemos
causar a nuestro territorio nukanchipa le llamamos o la chagra”. Y afiade: “en te-
mas agricolas nos ha ensefiado la madre naturaleza”. Esta enseianza refleja una
postura relacional, no instrumental: no vivimos sobre la chagra, sino con ella. Se
aprende de ella, se dialoga con ella, y ella participa en la construccién del ser y del
pensar colectivos.

Un tercer momento fundamental que debe enunciarse es la posibilidad de
recuperar saberes ancestrales que se han integrado en la educacién y en la rela-
cién con la chagra. Como expresé uno de los maestros: “Hacemos instalaciones
guidndose siempre y cuando con las fases lunares... Que nos orienta para, en
qué tiempo podemos recolectar tal semilla o los colinos o de igual manera para
la siembra y para el mantenimiento”. Durante el trabajo de observacién, fue evi-
dente cémo este maestro dised un material didactico que muestra las fases lu-
nares y su influencia practica en la chagra. Dicho material se complementa con el
acompafnamiento de un médico tradicional, quien comparte saberes ancestrales
sobre los calendarios agricolas. Algunos estudiantes, al regresar a sus resguardos,
consultan con sus mayores sobre estas fases y participan activamente en tejer un
conocimiento colectivo alrededor de esta tecnologia tradicional de fecundidad y
buen relacionamiento con nukanchipa (la chagra).

Otra forma de recuperacién fundamental, expresada por la rectora, sefiala:
“Importante Yachaikury se creé para fortalecer la lengua inga en un momento,
ahora ya estamos diciendo para fortalecer las lenguas indigenas, que son la priori-
zacion para nosotros... nosotros la politica educativa en la institucion, la clave esta
de fortalecer los propios idiomas...” Esta apuesta por revivir y priorizar las lenguas
indigenas se articula directamente con el espacio de la chagra, donde se nombran
las plantas y los procesos en inga. Aunque la institucién recibe estudiantes de otras
comunidades indigenas, incluyendo desplazadas del conflicto armado, asi como
estudiantes no indigenas, se ensefia el inga para todos. En la chagra, el inga se
convierte en palabra viva: no es meramente fonética, sino accioén, relacién y pro-
ceso. La preocupacién principal no es solo el idioma inga, sino la posibilidad de

fortalecer también otras lenguas indigenas, promoviendo identidad y pervivencia
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cultural desde el didlogo, la palabra y la practica corporal-territorial.

Este enfoque dialoga con estudios reales sobre chagras como sistemas agro-
ecoldgicos y culturales, donde la fertilidad, la transmisién de conocimiento ances-
tral y la identidad se articulan con précticas llevadas desde tiempos ancestrales
(Instituto SINCHI, 2021; El Campesino, 2021). En dichos estudios, se destaca que
las chagras no son espacios neutrales de cultivo, sino estructuras simbélicas de
aprendizaje que integran materiales, memorias, lenguas y cuerpos (Porras, 2019).
También, el uso de las fases lunares en la agricultura tradicional ha sido documen-
tado como un saber ancestral andino-amazénico, donde las estaciones lunares
orientan labores especificas. Esta sabiduria colectiva trasciende la técnica y se con-

vierte en una poética de relacién con el cosmos (Cachimuel, 2022).
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Resumen

La investigacién analiza cémo los conceptos de transicién energética, des-
carbonizacién, justicia social, extractivismo, autonomia de los pueblos indigenas y
economias populares, son resignificados desde las luchas histéricas del sur global.
Estas categorias son leidas como parte de una critica radical a la modernidad, a
la economia capitalista y neoliberal, y a la explotacién de la naturaleza, revelando
una apuesta por nuevas formas de vida, economia y gobernanza. En ese marco,
el discurso del presidente Petro se interpreta como un ejercicio contrahegemoni-
co, situado en la tradiciéon de los movimientos emancipadores latinoamericanos.
Este texto constituye un aporte a la comprensién del progresismo actual como un
proyecto politico en disputa, cuyos limites y posibilidades dependen de su articu-
lacién con las resistencias territoriales, la justicia social y ecoldgica, y los saberes
ancestrales. Este texto se desarrolla bajo una metodologia cualitativa de tipo do-
cumental y hermenéutico, orientada por el pensamiento critico latinoamericano
y los postulados de la perspectiva decolonial. A través de un anélisis del discurso
publico del presidente Gustavo Petro en los tres primeros afios de su mandato,
se examinan los fundamentos epistémicos, éticos y politicos que configuran su
propuesta de transformacién estructural del modelo econémico colombiano. El
estudio se nutre de una revision critica de fuentes bibliogréficas internacionales y
latinoamericanas, incorporando los aportes de autores como Anibal Quijano, Ar-
turo Escobar, Eduardo Gudynas, Enrique leff y Boaventura de Sousa Santos, que
han cuestionado las l6gicas extractivistas, colonialistas y desarrollistas impuestas
desde el norte global.

Palabras clave: progresismo, extractivismo, decolonialidad, justicia social,

critica al desarrollo.

Introduccién

Durante mas de cinco décadas, el lenguaje de la gobernanza colombiana
ha sido el mismo: desarrollo y progreso, apertura econémica, eficiencia privada,
globalizacién, modernidad, capitalismo, neoliberalismo, mercado, privatizacién,
consumismo, ganancia, acumulacién, crecimiento, despliegue tecnocientifico,

civilizacién, base energética, minerales, mercancias, dinero, mercantilizacién, in-
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dividualismo, y capital natural entre muchas expresiones mas. Las posturas del
sistema-mundo moderno desencadend en un interés econémico depredador y
ambientalmente devastador, responsable de impactos econémicos, ambientales
y sociales, determinado por las desigualdades de ingresos, mal reparto de los re-
cursos entre la sociedad, y unas externalidades negativas que siempre perjudican
a las comunidades mas vulnerables. La “crisis climatica” es real, y es consecuencia
directa del modelo econémico hegeménico capitalista, neoliberal, consumista y
acaparador, el que siempre priorizé el crecimiento répido sin preocuparse por el
planeta.

Aln en campafia y ahora como presidente de Colombia, Gustavo Petro
siempre consideré la posibilidad de cambio, hacia politicas mas humanas, mas
ecoldgicas, de justicia social y de lucha contra el sistema econémico hegemodnico
extractivista y acaparador. Por eso el presidente habla de «descarbonizacién de
la economia». Significa cambiar cémo producimos energia, cémo funcionan las
industrias, para reducir los gases que estan calentando el mundo y causando estas
sequias e inundaciones. Cuando se habla de transicién energética, es porque la
politica gubernamental quiere restringir la explotacién y el consumo de combusti-
bles fésiles, que contaminan el aire y contribuyen al problema. Siendo las energias
a base de fuentes renovables la forma mas limpia y sin contaminar los ecosistemas.

Sin embargo, cuando hace sus intervenciones publicas en alocuciones presi-
denciales por televisién, en foros econémicos o eventos multilaterales o naciona-
les, la ciudadania se encuentra con un discurso que, hasta ahora, es novedoso. De
repente, las notas periodisticas, trinos, entrevistas y alocuciones presidenciales se
llenaron de un nuevo léxico: critica al desarrollo econémico hegeménico, transi-
cién energética, descarbonizacién, justicia social, autonomia de territorios indige-
nas, economias populares, diversidad, biodiversidad, crisis climatica, justicia distri-
butiva, y reforma tributaria para la igualdad y la justicia social, entre muchas otras
expresiones. Estas propuestas de cambio que hoy encarna el gobierno progresista
de Gustavo Petro en Colombia suelen ser desestimadas por algunos sectores poli-
ticos y sociales, quienes las tildan de utépicas, retérica vacia o incluso manifiestan

dudas sobre la cordura presidencial.
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No en vano, los conceptos de transicién energética, descarbonizacién, hidré-
geno verde, proteccién de territorios indigenas, critica al desarrollo, crisis climati-
ca, extractivismo y reformas tributarias para la justicia social, no son sélo palabras
de moda progresiva para los académicos. Estas piezas estan interconectadas, vita-
les para entender si “Colombia, potencia de la vida” es el resultado de las luchas
profundas lideradas por juventudes, feministas, maestros, indigenas, afrodescen-
dientes, campesinos, ambientalistas, y voces del pensamiento critico latinoame-
ricano, que quiere cambiar el modelo hegeménico de progreso y desarrollo que
se demuestra inviable ante los limites ecolégicos del planeta, por formas otras de
vida donde los humanos y la naturaleza puedan coexistir.

La entrega de licencias mineras para la extraccién de los recursos naturales
constituye un acto de violencia contra los territorios. Esta practica acaba con los
bosques, el agua dulce, la fertilidad del suelo, y el paisaje natural. Algunos de es-
tos territorios tradicionalmente reconocidos como territorios indigenas, campesi-
nas o afrodescendientes son los mas codiciados por las transnacionales mineras. El
extractivismo provoca un literal desgarramiento social y ecolégico, pues convierte
a estos ecosistemas en insumos para la acumulacién del capital.

Por esa razén el presidente colombiano habla de la proteccién de territorios
indigenas y su biodiversidad, afiadiendo que estas tierras no son sélo para los
pueblos indigenas, son los pulmones del pais y del mundo, las esponjas que sos-
tienen nuestra agua. De ahi la critica al capitalismo, al desarrollo, y al extractivismo,
implantado por el norte global, que se ha instalado fuertemente sobre nuestro te-
rritorio, haciendo de la vasta riqueza y diversidad ecolégica uno de los mas precia-

|ll

dos botines de guerra en épocas de “crisis ambiental global” y de “escasez critica
de recursos naturales”. Cuando se destruyen los territorios para el desarrollo y el
progreso, le estan haciendo dafio a la comunidad y a la naturaleza.

Es fundamental reconocer que el discurso propuesto por el presidente co-
lombiano se enlaza con las propuestas y reflexiones de otros movimientos progre-
sistas en la regién. Para comprender verdaderamente estos nuevos horizontes po-
liticos y sociales, es necesario apropiarnos de los conceptos, paradigmas y teorias

que los animan, sobre todo teniendo en cuenta que durante mas de medio siglo
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hemos estado bajo el influjo de regimenes de corte hegemodnico y conservador.
Entender las dindmicas propias del actual giro progresista en Colombia no es solo
un ejercicio académico, sino una condicién imprescindible para evaluar, desde
nuestra realidad, si sus apuestas pueden traducirse en beneficios concretos para
la ciudadania, la proteccién de los ecosistemas y el bienestar del planeta. Solo asi,
desde un pensamiento critico y arraigado en nuestras propias experiencias, po-
dremos discernir los alcances, limites y potencialidades transformadoras de estos
nuevos proyectos politicos.

Metodologia del Estudio

La base de este texto se construyd bajo un enfoque cualitativo de tipo do-
cumental, teniendo en cuenta voces del pensamiento critico latinoamericano y
orientado desde una perspectiva decolonial. Se opté por una revisién bibliogra-
fica critica de fuentes tedricas y politicas que emergen desde las Epistemologias
del Sur, inspirados en intelectuales como Anibal Quijano, Arturo Escobar, Eduardo
Gudynas, Boaventura de Sousa Santos, Omar Felipe Giraldo y Mina Lorena Na-
varro, entre otros. La investigacién se centré en el anélisis del discurso politico
progresista del actual presidente de Colombia, Gustavo Petro, en el periodo 2022-
2026, con especial interés en sus diversas intervenciones en foros multilaterales,
alocuciones presidenciales y declaraciones estratégicas que muestran el desarrollo
de la Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. Los textos aca-
démicos, videos, audios y algunas regulaciones fueron analizadas a la luz de las
categorias teodricas criticas de la modernidad, la crisis civilizatoria, el extractivismo,
la colonialidad del poder, el Buen Viviry la transicién energética.

Este ejercicio hermenéutico con enfoque critico permitié analizar el discurso
progresista del actual presidente colombiano y confrontarlas con la hegemonia
politica de corte tradicional y el modelo econémico desarrollista impuesta por
occidente. La lectura del material empirico fue relacionada con una revision de
literatura académica que dialoga con procesos decoloniales, socioambientales,
fiscales y politicos de transformacién estructural, enfatizando el rol del Estado, la
justicia social, la transicion energética, la descarbonizacién de la economia y el re-

conocimiento de saberes ancestrales. Esto permitié visibilizar cémo los postulados
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del progresismo gubernamental colombiano, si bien ubicados en una posicién de
poder institucional, se articulan con luchas histéricas de los pueblos y con propues-
tas intelectuales contrahegemonicas. El texto es el resultado de la investigaciéon
realizada en virtud del Doctorado en Humanidades, Humanismo y Persona de uno
de sus autores, y en los seminarios como opcién de grado, propuesto y ofrecido
por los docentes del programa de Contaduria Piblica, como un ejercicio de ana-
lisis de las politicas econémicas y tributarias que devienen de la reforma tributaria
ley 2277 de 2022, primera reforma tributaria para la igualdad y la justicia social.
Resultados y Anilisis

Critica al desarrollo y al progreso, crisis climatica y crisis civilizatoria

La sociedad contemporanea ha sido moldeada hacia la busqueda instrumen-
tal de la riqueza y el poder, de procesos econémicos globalizados, el extractivismo,
la individualizacién en las relaciones, el desempleo, el uso sistémico de la violencia,
el desarraigo y despojo de los ciudadanos de sus territorios (Garay, 2013; Gudynas,
2018; Lozano y Mufioz, 2018). Un sistema-mundo con dependencia econémica a
la explotacién de sus recursos naturales, que se mueve en la légica depredadora
del capital global neoliberal y la modernidad individualista y consumista, produce
crisis energética, alimentaria, hidrica, ambiental, trastorno climatico, y la sumatoria
de estos factores hacen de la presente una crisis civilizatoria.

En la modernidad, el hombre se acostumbré a patrones actuales de creci-
miento econémico, comercializar en un mundo globalizado, el mercado, la ganan-
cia y acumulacién, garantias a la propiedad privada, el despliegue tecno-cientifico,
y la racionalidad instrumental. Por medio de estos patrones actuales de economia
propios de un mundo no relacional, el hombre convirtié a la naturaleza en un recur-
so para explotar, de ahi que expresiones como re-primarizacién de la economia,
monocultivos, globalizacién, economia verde, y desarrollo sostenible, son propios
del influjo productivista de la sociedad capitalista que elaboran medios para some-
ter y dominar la naturaleza sin importar las actuales criticas al desarrollo.

El capital industrial se vincula estructuralmente con el desarrollo cientifico y
tecnolégico, desplegando una era de modernidad desencadenada por la Revolu-

cion Industrial (Leff, 2018; Quijano, 2014), en un influjo de predominio del progre-
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so en el que una vez iniciado el proceso es dificil tener limites. En detrimento del
trabajo asalariado y la produccién de subsistencia, se desarrollé un «plusvalor» y
un espiritu de lucro que cautivé la vida de las personas al disfrute de la expansién
de su capital (Gudynas, 2014), y con él, el acaparamiento de riqueza en unas cuan-
tas manos. El desarrollo se ha manifestado desde el siglo XIX bajo condiciones de
crecimiento, progreso, modernizacién y globalizacién, expresado en un progre-

so ambicionado, necesario, continuado e inevitable, que se presenta a si mismo

como un proceso lineal (Santos, 2009; Gudynas, 2014).

Tabla 1
Aspectos importantes del pensamiento progresista del presidente colombiano
2022-2026
Pensamiento progre- Plan Nacional De Desarrollo Mensaje presidencial en alocuciones/
sista (Ley 2294 de 2023) discursos

Critica al desarrollo y al
mercado

Planificacion estatal sobre légica de
mercado: transicion socioecoldgica
justa.

Cambio ético y cultural frente al de-
sarrollo.

Delegar al mercado impide respuestas
urgentes

Enfoque ético y colectivo

Crisis climatica y mode-
lo econémico

Cambio del modelo extractivista por uno
basado en vida y sostenibilidad

El capitalismo no detendra la crisis

Descarbonizacion de la
economia

Descarbonizacion de la economia y
eliminacién progresiva de extraccion
de combustibles fésiles.
Construccion de un nuevo orden
financiero internacional justo.

Consumo de carbon y petréleo debe
llegar a cero

Planificacion publica sobre tratados

Transicidon energética

Transiciéon energética justa y soberana

Debate técnico sobre carbdn y renovables

Fortalecimiento del Es-
tado

Fortalecimiento institucional en servicio
publico social:
Gratuidad en educacion superior
publica
Trabajo digno, proteccion pensional
y reformas estructurales al sistema
laboral
Reforma agraria integral y acceso
equitativo a la tierra.
Reconocimiento del agua, salud, y
alimentaciéon como derechos.
Garantizar el derecho fundamental
a la salud a través de un modelo
preventivo y resolutivo, con atencién
primaria territorial

Gratuidad universitaria y no subsidios
privados

Reformas laboral y pensional (aproba-
das)

Predominio del sector agrario

Agua, salud, comida no deben ser mer-
cancia.

Propone sistema publico basado en
prevencion

Reconocimiento cultural

Reconocimiento de la diversidad cultural
y enfoque étnico en politicas publicas

Diversidad genética e historica




Capitulo Il

Proteccion de territorios |«  Territorios indigenas y biodiversidad. |+ No mas petréleo: se marchita la vida
indigenas y su biodiver- |+ Reconocimiento pleno de derechos

sidad. de pueblos indigenas y su autono- - Laguerra no trae vida
mia.
- Incorporacion de saberes ancestra- |+  Conocimiento ancestral para el futuro

les en politicas publicas.

Reforma tributaria pro- | Financiacion progresiva para financiar Gravar a los mas ricos; inversion en salud
gresiva derechos sociales

Defensa de la natura- Salud ambiental y proteccion de fuentes | Contaminacion y falta de agua afectan a la
leza hidricas nifnez

Nota. La tabla presenta aspectos relevantes del pensamiento progresista. Fuente: Plan de de-
sarrollo Nacional ley 2294 de 2023 y discursos en eventos y foros nacionales e internacionales.

La sociéloga e investigadora mexicana Mina Lorena Navarro (2012), en su
texto Las luchas socioambientales en México como una expresién del antagonis-
mo entre lo comin y el despojo muiltiple expone las decisiones politicas que los
pueblos de América Latina han realizado en materia de la extraccién minero-ener-
gético, asegurando que el proyecto histérico de colonialidad no ha terminado. El
patrén de poder se ha reconfigurado manteniendo la expropiacion de sus dere-
chos sobre los bienes comunes, como mecanismo de opresién, saqueo, despojo,
destierro y violencia sobre la tierra, el agua, nutrientes, paisajes, bosques y los
animales. En sus investigaciones sobre lo comin, Mina Lorena considera que “la
apropiacién privada de lo comin, como parte del antagonismo entre trabajo abs-
tracto y hacer util, enfrenta resistencias y desemboca en conflictos, ante lo cual
empresas y gobiernos han desplegado un profuso repertorio de estrategias de
dominacién” (pp. 153-154).

El pensamiento o formacién onto-epistémica patriarcal, capitalista, moderna
y colonial es producido por un patrén histérico de poder colonial/moderno/euro-
centrado. El tejido o entramado social histéricamente constituidas de articulacién
de cualquier tipo de colonialidad (del poder, saber y ser), se deben a “relaciones
de dominacién, explotacién y conflicto para mantener la organizacién del sistema y
las conductas individuales en la sociedad. Es decir, el poder es dominacién, explo-
tacion y conflicto entre actores sociales que se disputan el control de la existencia
social” (Mejia, 2014, p. 222). La cultura occidental dominante ha permeado a toda

la sociedad incitando la competencia entre semejantes para conseguir un mejor
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estatus, posicionamiento, clase social, o acumulacién de bienes. El hombre com-
petitivo no tiene actos reciprocos que compense al otro (humano o naturaleza), es
decir, no existe una correspondencia bidireccional, si tiene que pasar por encima
del otro para obtener mas, lo hara sin pensarlo. Con la crisis del capitalismo de la
década del setenta “que acabd con el ‘orden” mundial de posguerra, la voragine
de las politicas neoliberales dio inicio a un drastico proceso de reorganizacién neo-
colonial del mundo” (Machado, 2012, p. 52).

La globalizacién del neoliberalismo tiene su origen en la década de los 70s
del siglo anterior, cuando la alta inflacién y el desempleo iba ganando terreno
mundial, y el Estado social se debilité desmoronandose la creencia de que el Es-
tado era el actor privilegiado en la construccién de una sociedad menos desigual.
En la siguiente década (los 80s) “las reformas desreguladoras en Nueva Zelanda
y gran parte del mundo desarrollado, con consecuencias principalmente domés-
ticas, extendieron el neoliberalismo a un espiritu de politica en el mundo en de-
sarrollo, con fuertes implicaciones transnacionales” (Iriye y Pierre, 2009, p. 757), y
se empiezan a reescribir los rasgos de la crisis civilizatoria que vive la humanidad.

La “crisis climatica” es real, y es consecuencia directa del modelo econémico
hegemonico capitalista, neoliberal, consumista y acaparador, el que priorizé el cre-
cimiento rapido sin preocuparse por el planeta. La extraccién de materias primas y
las cantidades insostenibles de desechos y residuos sélidos y gaseosos han conta-
minado exponencialmente al planeta; “los problemas ambientales y sobre todo el
cambio climatico con calentamiento global implican que la vida en el planeta est3
en riesgo, peligro y amenaza. Se trata pues de un panorama realmente catastrofi-
co” (Nufiez del Prado, 2019, p. 37). En sus alocuciones, el presidente progresista
colombiano, insiste en culpar al capitalismo, pues en su accionar, tomar la vida, la
toma como un objeto, la cosifica. El objetivar la vida misma, la madre tierra y los
pueblos, convierte a la naturaleza en recursos, en capital natural. Eso no es una
accién econémica sino una accién de robo, se domina a los pueblos para robarles
el agua, el bosque (espiritus para los indigenas), convertidas en recursos de domi-
nacién, explotacién y objeto de placer.

El Fondo Mundial para la Naturaleza (2019) presenté el informe El cambio
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climatico y el agua: Porque la valoracién de los rios es fundamental para la adap-
tacion, que destaca el papel central de los rios saludables para adaptarse al cam-
bio climatico y construir sociedades, economias y ecosistemas mas resilientes. Las
cuestiones relativas a la conservacién del agua dulce deben estar en el centro de
la agenda del clima y de los esfuerzos por alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible nimero 13 “accién por el clima” como un llamado para proteger el planeta
y garantizar la vida para el 2030. Si bien el agua dulce es un conducto importante
a través del cual se sienten los efectos del clima, también puede desempefiar un
papel central en la adaptacion al clima y el fomento de la capacidad de recupera-
cién de las personas, las economias y la naturaleza.

El informe plantea que los mayores impactos del cambio climético en las
personas y la naturaleza se sienten a través del agua, por eso su conservacién es
crucial para hacer frente a los méas graves riesgos climaticos mundiales. Para los au-
tores del informe, se necesita “[...] adaptarnos a los riesgos climaticos y mitigarlos
en la medida de lo posible, y podemos hacerlo mediante una gestién sostenible
del agua, construyendo ecosistemas, economias y sociedades mas resistentes”
(pag. 5), es decir, prestar mas atencién a los ecosistemas de agua dulce en las com-

pensaciones que vienen con el desarrollo.

Descarbonizacion de la economia

Descarbonizar consiste en que la humanidad deje de emitir gases de efec-
to invernadero y gases como metano y otros que calientan la atmosfera. Fijar el
precio de la externalidad de la contaminacién y desarrollar mercados de carbono
sélidos representan solo una parte de la tarea econémica involucrada en la miti-
gacién del cambio climético. para lograrlo, se necesitardn marcos de politicas que
promuevan el desarrollo y despliegue de tecnologias nuevas y mas limpias y un
comportamiento cambiante en el consumo de energia para lograr plenamente una
descarbonizacién profunda. Lograr reducir costos de generacién de emisiones lo
suficiente como para limitar el calentamiento global a 1.5° C 0 2° C pueden ser
altos, pero hacerlo proporcionara ciertos beneficios que superaran claramente los
costos. Sin embargo, de no hacerlo, los costos serdn muy altos para todos (Raufer
et al., 2022).
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Cuando en este gobierno progresista se habla de «descarbonizacién de la
economiay, significa cambiar la forma de producir energia, el funcionamiento efi-
ciente de la industria, de manera que reduzca la dependencia a combustibles f6si-
les y de paso reducir los gases que estan calentando el mundo y causando sequias
e inundaciones. El efecto sobre la produccién responde a la inversién asociada a
las medidas de descarbonizacién y eficiencia energética y a una menor dependen-
cia de las importaciones de combustibles fésiles y sus precios reducidos (Alexandri
et al., 2024).

La eco-eficiencia implica utilizar eficientemente los materiales y la energia,
para lograr mayor productividad de los recursos naturales por cada unidad de bien
o servicio, y con ello un menor consumo de recursos, una reduccién de la huella
de carbono y una produccién mas sustentable, basada en hacer més con menos a
través de innovaciones técnicas y organizativas, asi como mediante estrategias de
ahorro, reutilizacién y reduccién de residuos (Nufiez, 2019).

Algunas investigaciones sobre transicién energética se mueven desde el
sector del transporte (Shaukat y Khan, 2022), otros lo hacen desde la economia
circular (Mulvaney et al., 2021). En el caso del transporte, algunos estudios tienen
como objetivo determinar el papel del transporte en el cambio climéatico global. La
descarbonizacién de este sector es fundamental lograr un cambio de paradigma
en las opciones de combustible, es decir, pasar de combustibles fésiles a com-
bustibles alternativos como los biocombustibles, electrocombustibles e hidrogeno
(Shaukat y Khan, 2022). Por esta razén, se requiere de politicas armonizadas para
un futuro bajo en carbono, que integre el sector de la energia y el transporte. La
politica de electrificacion del transporte también debe ser inclusiva y requerir los
esfuerzos de economistas, planificadores energéticos, expertos en transporte y
formuladores de politicas, y debe combinar las vias socioeconémicas (Shaukat y
Khan, 2022).

Por su parte, la transicién hacia energias renovables es un paso hacia la cons-
truccién de una economia basada en flujos de materiales mas circulares. Sin em-
bargo, estd demostrado que los materiales necesarios para descarbonizar la elec-

tricidad y la movilidad son extraidos por compafias minero-energéticas, lugares
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donde los impactos de la extraccién de recursos naturales pueden ser més graves.
Los fabricantes de turbinas edlicas, energia fotovoltaica, baterias y vehiculos, tec-
nologias criticas para la transicién a la energia limpia, siguen dependiendo princi-
palmente de las materias primas y los insumos de los recursos naturales en lugar
de los residuos para el procesamiento y la produccién. El cambio de una economia
lineal a una circular reduce los impactos de la extraccién de recursos, la metalurgia,
la fabricacién y la eliminacién de desechos, y la recuperaciéon de recursos, en mate-
riales clave necesarios para descarbonizar la electricidad y la movilidad (Mulvaney
et al., 2021).

Paises como Suecia y los demés paises nérdicos forman parte del Espacio
Econémico Europeo, que cuenta con politicas ambiciosas para descarbonizar el
transporte maritimo gracias a sus politicas maritimas FuelEU, que forman parte del
paquete de politicas Fit for 55y de los objetivos de la UE de tener cero emisio-
nes netas para 2050 (Urban, Nurdiawati y Harahap, 2024). Colombia, no se queda
atras, pues el presidente actual cree que es urgente iniciar una transicién a una
economia que no dependa de las exportaciones de petréleo y carbén. Desde su
postura progresista, piensa que debe detener la explotacién petrolera y dedicar
las reservas ya existentes al consumo interno, asi como reemplazar gradualmen-
te la actividad exportadora de petréleo y carbén por otras actividades como el
turismo, industria y produccién agricola. Cambiar la matriz energética actual por
energia solar, movilidad eléctrica y descarbonizacién de la industria y la agricultura
(Presidencia de la Republica, 2023; 2022).

Para lograr su compromiso con la nacién, la descarbonizacién de la econo-
mia es otro pilar fundamental del Plan de Desarrollo 2022-2026, que proyecta para
el afio 2050, méas del 50% de la generacién eléctrica en Colombia provenga de
fuentes renovables. Como parte de este proceso, el pais ha impulsado proyectos
como Guajira I, que busca generar méas de 200 MW a partir del viento en la regién
de La Guajira, posicionandola como un epicentro del desarrollo edlico (ANLA,
2018). Ademas, el plan promueve el crecimiento de la generacién distribuida y el
desarrollo de tecnologias de almacenamiento de energia para mejorar la estabi-

lidad de la red eléctrica. Ademas, se piensa en estrategias como la electrificacion
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del transporte publico y privado, con la meta de que el 100% de los buses en las
principales ciudades sean eléctricos para 2050. También se fomenta el uso de bio-
combustibles y gas natural en el sector industrial como una medida de transicién,
y la sustitucién de la lefia en zonas rurales por gas licuado de petréleo (GLP), con
el fin de mejorar la calidad del aire y reducir las emisiones de carbono.

Transicion energética

En muchas de sus intervenciones, el presidente Gustavo Petro ha manifesta-
do que la crisis climatica provocara una crisis humanitaria producida por el capital.
La légica del consumismo y la acumulacién de bienes es una acumulacién amplia-
da de la muerte, los motores energéticos del carbén y del petréleo han provocado
una crisis ambiental, el cambio quimico de la atmésfera es cada vez més profundo
y mortifero (Presidencia de la Republica, 2024;, 2022).

De acuerdo con el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climético [IPCC] (2018), la crisis climatica es una realidad que ha sido respaldada
con evidencia cientifica irrefutable, y a la que se le ha atribuido consecuencias
medioambientales que han impactado de manera negativa a la humanidad. Como
consecuencia, se han evidenciado fenémenos como el aumento de la temperatura
en el planeta, la modificacién de los patrones de precipitacién, el alza continua del
nivel del mar, la reduccién de los glaciares y desastres climaticos extremos, tales
como los huracanes, los tifones, las extremas sequias que provocan incendios fo-
restales, y las inundaciones, entre otros fenémenos. Este grupo de expertos ha se-
fialado que la emisién de gases de efecto invernadero producidas por el desarrollo
de actividades humanas, dentro de las que se destaca la quema de combustibles
fésiles y el cambio en el uso de los suelos, es la fuente principal del cambio clima-
tico (IPPC, 2018).

La produccién altamente intensiva en carbono y el alto consumo de combus-
tibles fésiles, representaron mas del 75% de las emisiones totales de GEl en 2018
(Hu et al., 2023). Esto es resultado de la quema de combustibles fésiles que se
utilizan para el sector del transporte y para mover la industria. Los residuos sélidos,
la contaminacién atmosférica y el aumento constante de la demanda de energia y

de las emisiones de CO, son consecuencias del agotamiento de los recursos natu-
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rales provocado por la industrializacién y la urbanizacién, y, por ende, principales
culpables del deterioro del medio ambiente.

Por esta razén se habla de transicién energética, que es clave para estable-
cer un marco de politica energética que, reduzca la dependencia de los combusti-
bles fésiles y aumente gradualmente el consumo de energias renovables. Estudios
recientes han sugerido que una transicién energética exitosa ayudara a equilibrar
la transformacién industrial y limitar los efectos negativos del cambio climéatico
(Bashir et al., 2024). Transitar hacia energias menos contaminantes, es garantizar el
desarrollo de fuentes de energia renovables que casi no producen contaminacién
del aire ni emisiones de gases de efecto invernadero, protegiendo el medio am-
biente del cambio climatico. La utilizacién de energia renovable puede dar lugar a
una disminucién de la necesidad de combustibles importados, una reduccién de
la huella de carbono y tal vez una eliminacién completa de la energia de combus-
tibles fosiles (Hu et al., 2023).

Colombia ha venido avanzando en esta direccién. En sus politicas de transi-
cién energética, el gobierno progresista de Gustavo Petro ha planteado aumentar
la inversién en energias renovables y procesos de descarbonizacién, mejorar la efi-
ciencia energética y promover la sustitucién gradual de explotacién y de consumo
de combustibles fésiles. Para lograrlo, busca fomentar la diversificacién de la ca-
nasta exportadora, impulsar la exploracién y extraccién de minerales estratégicos
necesarios para la transicién energética, asi como, eliminar el subsidio indirecto al
consumo de combustibles fésiles otorgado mediante el Fondo de Estabilizacién
de Precios de los Combustibles (FEPC) (Congreso de la Republica, 2023). Este
ultimo, lo pudo cumplir, pues el combustible gasolina corriente y extra, pasé de
$10.000,00 el galén en 2022, a mas de $16.000,00 en el afio 2023.

Ademas, este gobierno progresista logré sobretasas con tarifas significativas
del impuesto de renta a las industrias extractivistas de carbén, petréleo y también
a las hidroeléctricas, que de alguna manera aportan significativamente al dafio
ambiental, con el fin de desincentivar dichas practicas y poder realizar la transi-
cién energética hacia fuentes mas limpias, tanto para el consumo como para la

produccién y comercializacién de energia. Sin embargo, no ha podido gravar con
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impuestos ambientales la extraccién minero-energética, ademés de que intenté
eliminar un incentivo fiscal que tienen los extractivistas y es la posibilidad de restar
de la base del impuesto sobre la renta, el valor de las regalias pagadas al Estado
colombiano por parte de las ganancias.

Estas nuevas medidas han generado controversias politicas y econémicas al
interior del pais, creando especulaciones como el retiro de la inversién extranjera
del mercado colombiano causando crisis econémica, puesto que su pilar es la ex-
portacién de estas materias primas (petréleo, carbén), aumentado el desempleo
y la pobreza. El uso de instrumentos de politica fiscal para mejorar el desarrollo
sostenible es mas importante que nunca. Las politicas ambientales y econémicas
para encausar las actividades econémicas en innovacién y tecnologia, inversién
verde y los desarrollos de energia renovable ampliaran el debate sobre politicas

ambientales (Bashir et al., 2024).

Fortalecimiento del Estado: el servicio piiblico social

Las politicas impulsadas por organismos internacionales como el Fondo Mo-
netario Internacional, el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo y el
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos desde |la década de los 80°s, han
tenido profundas repercusiones en la configuracién econémica y social de América
Latina. Estas politicas, lejos de una simple modernizacién econémica, promovieron
una reconfiguracién estructural orientada a privilegiar el capital privado y subordi-
nar el papel de los Estados en la conduccién del desarrollo, limitando su accionar
esencialmente a la defensa y la justicia (Brand, 2011; Encinas, 2009; Escobar, 2007).
El llamado Consenso de Washington desestimé la importancia de bienes publicos
fundamentales como la salud y la educacién. Sostuvo que estos servicios no de-
bian ser responsabilidad estatal, argumentando limitaciones en el manejo eficiente
de los recursos. Se propuso en cambio, que el sector privado era la Unica via para
el crecimiento econémico, llevando a una marginacién del Estado como agente de
bienestar colectivo y promotor de derechos bésicos (Buffon y Costa, 2014).

En una de las obras mas importantes del pensamiento critico latinoamericano
Otro posible es posible: Caminando hacia las transiciones desde Abya Yala/Afro/

Latino-América, el antropélogo colombiano Arturo Escobar (2018) en sus estudios
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sobre el ‘desarrollo’ promovido por la cultura dominante occidental, ha concluido
que este discurso y conjunto de practicas implementadas por la cosmovisién mo-
derna, subordina a unos (los més pobres) a cambio del crecimiento y progreso (de
los mas ricos). Latinoamérica no se escapa de la influencia y hegemonia del norte
global en cualquiera de sus reconfiguraciones, inicialmente Europa con su proceso
de conquista y colonizacién y ahora Norteamérica como forma hegeménica de
globalizacién, “seguimos viviendo el disefio europeo de mundo de finales del si-
glo XVIII: la llamada sociedad moderna, que al mismo tiempo es capitalista, racista
y patriarcal” (pag. 167).

Con la crisis del capitalismo en sus diversas formas y épocas promovido por
la cosmovisién liberal, las sociedades necesitan configurar o reconfigurar sus eco-
nomias hacia otras mas inclusivas, solidarias, feministas, locales, populares, eco-
|6gicas, rurales y campesinas. Anibal Quijano y Boaventura de Sousa Santos son
tedricos del pensamiento critico que respaldan la configuracién de economias més
territoriales en contraposicién a las globales. Quijano (2014; 2000) argumenta que
el sistema capitalista global perpetua las desigualdades y marginalizaciones en las
sociedades latinoamericanas, y aboga por una reafirmacién de las economias lo-
cales y regionales como una forma de resistencia y transformacién. Santos (2009)
defiende la importancia de las economias locales y regionales como una alterna-
tiva al modelo de desarrollo globalizado, argumentando que las economias terri-
toriales son mas sostenibles, inclusivas y justas, “donde las regiones adquieran un
protagonismo acorde a los requerimientos del nuevo Estado, de la superacién de
la pobreza, de la busqueda de la productividad y de la competitividad en el con-
texto de la globalizaciéon” (Ardaya, 2009, pag. 9).

Ahora con algunos gobiernos latinoamericanos progresistas, se piensa que
puede ser la solucién a algunos de los problemas ocasionados por el accionar ca-
pitalista y neoliberal. Las fuerzas progresistas son importantes para continuar con
las politicas emancipadoras y que como tales luchan en pos de alternativas (Santos
, 2009). El progresismo es:

una teoria politica posicionada en contra del pensamiento liberal clasico, asi como del

capitalismo y la economia del laissez-faire” (Thom, 2017, pag. 15). Para Michael Thom
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(2017), los efectos del progresismo estadounidense era lograr desligar al Estado minimo
de su fundamento liberal clasico, en camino hacia una instituciéon mas amplia responsa-
ble del control econémico y social, requeria un repudio de sus teorias politicas subya-
centes. El progresismo traté de alcanzar ese fin declarando el liberalismo clasico como
ineficaz y anticuado (pag. 15).

En el sur global, las luchas sociales tienen motivaciones adicionales. El tema
econdmico ha sido durante décadas objeto de debate desde este lado del conti-
nente, que cuestionan el modelo econémico basado en la acumulacién de capital
y el consumo desenfrenado, y promueven alternativas que prioricen el bienestar
de las personas y el cuidado del medio ambiente. Quieren una distribucién mas
equitativa de los recursos y oportunidades, garantizando el acceso a educacién,
salud, vivienda digna y otros derechos basicos para todas las personas. Promueven
la participacién de las mujeres en la toma de decisiones econémicas, fomentando
su empoderamiento y asegurando condiciones laborales dignas. Incluso, en estas
luchas, “ha de reconocerse el papel de las mujeres campesinas como (re)produc-
toras, evitando que queden subsumidas dentro de la caja negra de la familia cam-
pesina, y reconociendo sus saberes” (Larrafiaga y Jubeto, 2017, pag. 50).

El analisis latinoamericano progresista sostiene, entonces, que estos mode-
los no solo no garantizaron el anunciado crecimiento econémico inclusivo, sino
que fueron directamente responsables de la profundizacién de la concentracién
de la riqueza, la ampliacion de las brechas sociales y la persistencia de profundas
inequidades. Desde esta éptica, el desarrollo debe impulsarse sobre la base de |a
justicia social, la promocién activa de derechos y la revalorizacién del papel publi-
co y democrético del Estado en la universalizacién de bienes esenciales. La capaci-
dad de los progresismos para cumplir con los compromisos sociales sin depender
exclusivamente de los ingresos por extraccién de recursos naturales, dependerd
de su capacidad para promover una transicién econémica con justicia social y sos-
tenible, involucrando a multiples actores y considerando las particularidades de

cada contexto nacional y regional.

Reconocimiento cultural de las comunidades indigenas

En sus alocuciones, el presidente Gustavo Petro muestra que Colombia tie-
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ne una diversidad genética e histérica. Ellos han sido invisibilizados, resaltando el
reclamo formulado por las voces de los liderazgos indigenas que “imaginan nue-
vos proyectos de vida, la poblacién local se organiza, resiste, propone, transforma
relaciones sociales internas, crea nuevas instituciones de autogobierno y construye
escenarios transformados, modificando la cultura politica local y formas de rela-
ciones establecidas desde el poder politico” (Burguete, 2018, pag. 14). Rescata el
Buen Vivir como una narrativa diferente a la visién de economia capitalista, al surgir
de un complejo de précticas sociales, organizado a partir de relaciones de recipro-
cidad y de otros principios, donde “dar, recibir y devolver” serd en la préctica una
alternativa al curso actual de depredaciéon de la Naturaleza.

El Buen Vivir significa una conciencia de la crisis civilizatoria que esta ligada al
capitalismo sin importar el discurso que justifique el tipo de Estado que nos dirija,
de la ideologia occidental de progreso que permea las comunidades indigenas
de Latinoamérica, de la explotacién de sus riquezas, el saqueo de sus saberes y
vivencias, sometiendo a los pueblos a una vida econémica, social y politica de la
regién en el sistema capitalista global. El discurso del Buen vivir, se revitaliza por
la relacién arménica del hombre con la naturaleza, a partir de la deconstruccién
de conceptos como el de explotacién de los recursos y el de soberania politica
(Restrepo y Lozano, 2023).

Esas narrativas también devienen de las iniciativas de economias feministas
(ecofeminismo, economia del cuidado, del sur global), y economias solidarias en
el que se reclama las formas comunitarias del trueque, el convite, los préstamos,
los recursos compartidos y los administrados colectivamente; ferias del trueque
y cambalache, cooperativas, reciclaje, grupos asociativos para la produccién or-
génica campesina, bancos comunitarios, salud comunitaria, y monedas sociales,
entre otros. Por esa razén el presidente Gustavo Petro le da importancia a las “au-
tonomias”, que debe entenderse en lo colectivo, apartada del individualismo, el
egoismo y la mercantilizacién absoluta. Esta alternativa se estaria tejiendo con co-
munidades que tengan autonomia y que ejerzan resistencia a esas fuerzas. Si hay
un Estado que funcione autbnomamente a esas fuerzas y pueda romper la depen-

dencia, puede resistir a esas fuerzas. Solo hasta que tenga autonomia, puede resis-
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tir, sino la tiene no puede resistir. Por esa razén, se debe fortalecer las autonomias
locales, que se convierta en el sujeto de la economia y quien se beneficie de ella.

Desde el pensamiento critico latinoamericano, se ha levantado una defensa
de los conocimientos ancestrales, populares y practicos de las comunidades indi-
genas, afrodescendientes y campesinas de este lado del mundo. A través de sus
movimientos y luchas sociales, estas comunidades demuestran al mundo la viabili-
dad de una perspectiva propia que valora la cultura, la biodiversidad, la proteccién
de sus territorios y reivindica formas de autogobierno y concepciones econémicas
basadas en la vida comunitaria. En el pensamiento tradicional de las comunidades
andinas, los pueblos revelan la diversidad y pluralidad de identidades, practicas,
experiencias, y formas otras de ver el mundo, una multiplicidad de modos por con-
diciones de vida digna, alternativas otras al desarrollo y progreso impuesto.
Entender los progresismos

Las fuerzas progresistas son importantes para continuar con las politicas
emancipadoras y que como tales luchan en pos de alternativas, con los contextos
sociales, econémicos y culturales evidentes en cada pais. El progresismo se define
como una corriente politica que se opone tanto al liberalismo clasico como al ca-
pitalismo y la economia de libre mercado. El objetivo del progresismo en Estados
Unidos, por ejemplo, fue distanciar al Estado de sus bases liberales clasicas, trans-
formandolo en una institucién que cumpliera con su funcién de bienestar social,
responsable de regular los aspectos legales, econémicos y sociales. Sin embar-
go, quienes reciben la influencia de modos de vida occidental, desconectados en
su vida diaria con la naturaleza, les cuesta entender la relacién existente entre el
modelo econémico extractivista y la crisis ambiental, entre crisis del modelo civi-
lizatorio y el capitalismo, o mejor ain, se quejan de la “furia del clima” y de los
“discursos sin sentido” del presidente, pero, ;habremos prestado atencién de que
tal vez el “modelo econémico extractivista y la crisis ambiental” estan conectados?

Comprender las nuevas dindmicas del cambio propuesto por el actual presi-
dente colombiano exige reconocer, en primer lugar, que no existe un solo modelo

econdémico y social, ni recetas universales en la regién. Cada experiencia nacional
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enfrenta sus propias tensiones y limitaciones. Los gobiernos de Ecuador y Bolivia,
por ejemplo, han mostrado cémo la promesa del progreso y el desarrollo, tradi-
cionalmente asociada a la explotacién intensiva de minerales, madera y petréleo,
se mantiene como un obstaculo estructural. Estos recursos suelen ser empleados
para financiar derechos sociales y garantizar minimos de bienestar, pero también
perpetian una dependencia de la l6gica extractivista y la acumulacién capitalista,
reproduciendo un modelo impuesto por la hegemonia occidental y el pensamien-
to eurocéntrico.

Asi, los gobiernos progresistas de América Latina se encuentran en una pa-
radoja: priorizan en su agenda la proteccién de la naturaleza, la reduccién de las
brechas de desigualdad, la disminucién de la pobreza, el trabajo digno, y la justicia
social; sin embargo, sus posibilidades de cambio se ven restringidas por un siste-
ma econdémico global basado en la industrializacién predatoria y la concentracién
de capital. Este escenario impone limites a las reformas profundas requeridas para
desplegar formas alternativas de vida y organizacién social, que respondan verda-
deramente a las realidades, historias y esperanzas de los pueblos latinoamerica-
nos. Por ello, |a tarea pendiente sigue siendo repensar el “desarrollo” y la existen-
cia mas alld del orden econémico capitalista y la tradicién eurocéntrica, valorando
y potenciando las raices, saberes e imaginarios propios de nuestro continente.
Conclusiones

El progresismo en Colombia, encarnado en el planteamiento politico y dis-
cursivo del gobierno colombiano de Gustavo Petro 2022-2026, no puede enten-
derse como una coyuntura que pasa de moda. Se trata de una disputa por avanzar
hacia transformaciones que promuevan una economia y un desarrollo mas huma-
nizados y arménicos con la naturaleza, basados en una sensibilidad real y un com-
promiso auténtico. A través de la critica a la modernidad capitalista, el progresis-
mo propone una ruptura epistémica con el paradigma hegemonico neoliberal,
abriendo paso a una reinterpretacién de conceptos como justicia social, soberania
energética, descarbonizacién, y transiciéon ecolégica desde las voces histéricamen-
te marginadas del Sur Global.

El texto revela que la promesa de un crecimiento sin limites, basada en el
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mercado y el capital, ha sido devastadora en términos sociales, ecolégicos y cultu-
rales. La critica al extractivismo y a la mercantilizacién de la naturaleza constituye
uno de los pilares fundamentales del pensamiento progresista del actual presi-
dente colombiano. Por esta razén, la transicion energética y la descarbonizacién
de la economia son abordadas como estrategias necesarias para enfrentar la crisis
climatica, pero también como gestos de justicia intergeneracional y territorial. En
su discurso se plantea un cambio estructural en la matriz energética y productiva
del pais, desafiando la extraccién del recurso minero-energetico y motivando a un
consumo eficiente de combustible fésil. Esta propuesta no es meramente técnica,
sino profundamente politica: la economia descarbonizada implica también desco-
lonizar el pensamiento econémico.

El presidente colombiano plantea la necesidad de fortalecer al Estado como
garante de derechos sociales, promotor de bienestar colectivo y gestor de bienes
comunes. La reforma tributaria progresiva y el acceso universal a servicios publicos
son expresiones de esta voluntad redistributiva. Sin embargo, el texto también
subraya que el actor protagénico del cambio no es solo el Estado, sino la ciudada-
nia organizada, las economias solidarias, populares, feministas y comunitarias que
emergen desde los territorios. Las propuestas del gobierno actual exigen repensar
la existencia mas alld de las légicas extractivas y consumistas impuestas por las
élites, proponiendo economias otras para la vida y no para el capital.

La proteccién de los pueblos indigenas, los saberes, su vida comunal, y la
armonia con la naturaleza, no son paradigmas, sino modos vivenciales con respeto
hacia el otro, hacia la madre tierra. Se apela a enfoques como el Buen Vivir y los
derechos de la naturaleza en paises como Bolivia y Ecuador, que se fundamenta
en el tejido relacional de la vida. Por eso el presidente Gustavo Petro en sus inter-
venciones publicas plantea una alternativa civilizatoria basada en la reciprocidad,
el cuidado, la pluralidad de conocimientos y la autonomia. El progresismo, en este
marco, se teje con las luchas de los pueblos indigenas, afrodescendientes y cam-
pesinos que resisten al despojo y ofrecen horizontes alternativos con formas de
economias propias, populares y campesinas.

El progresismo que se evidencia en el Plan de Desarrollo de este gobierno



Capitulo Il

2022-2026, enfrenta limites estructurales de transformaciones relacionadas con el
proceso de la llamada «globalizacién». La dependencia de rentas extractivas, la
presién de la inversion extranjera, la persistencia del pensamiento hegemonico, y
al fenédmeno de polarizacién politica que enmarca a Colombia en estos tiempos,
dificultan la implementacién plena de las reformas. En este sentido, el progresismo
es también un campo de disputa, una tensién constante entre la voluntad transfor-
madora y las estructuras de poder aiin dominantes. El anélisis de los discursos, de
su plan de desarrollo 2022-2026 muestra que el progresismo colombiano enfrenta
no solo una oposicién politica sino también un problema de comprensién cultural.
Las narrativas dominantes, moldeadas por décadas de pensamiento neoliberal, di-
ficultan la apropiacién social del nuevo discurso. Por ello, el progresismo debe ser
acompanado de un proceso pedagdgico que convoque a la ciudadania a repensar
el sentido del bienestar, la riqueza, la vida y el futuro, desde una ética del cuidado,
la justicia ecoldgica y la dignidad humana.

Finalmente, las experiencias de economias solidarias que se promueven en
los pueblos del sur global son un complemento del compromiso de gobiernos
progresistas que buscan abordar las desigualdades y transformar las estructuras
socioecondmicas para lograr un desarrollo con justicia social y sostenible. En el
caso Colombiano, el presidente Petro cree que el actor principal no es el mercado,
incluso ni el Estado, es la ciudadania que en sus luchas y movimientos caminan
hacia un proceso de cambio, con propuestas laborales, pensionales, econémicas,
fiscales, de educacién y salud publica, en la que el ciudadano menos favorecido
se beneficie, donde la redistribucion de la renta cumpla su objetivo, que permita
disminuir las brechas sociales, el desempleo, la proteccién del medio ambiente,
los derechos de los menos favorecidos y el fortalecimiento de las comunidades

locales.
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